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ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI

Por medio del cual se adopta el teletrabajo en la alcaldia distrital de Santiago de Cali, se crea el
comité de teletrabajo, se hacen unas delegaciones y se dictan otras disposiciones

Resumen de Notas de Vigencia
NOTAS DE VIGENCIA:

- Modificado por el Decreto 4112.010.20.1224 de 31 de diciembre de 2024 de la Alcaldia de
Santiago de Cali, 'por medio del cual se modifica el decreto 4112.010.20.0959 de 2023,
publicado en el Boletin Oficial No. 216 de 6 31 de diciembre de 2024.

El ALCALDE DE SANTIAGO DE CALLI,

en ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las contenidas en el Articulo
31513 de la Constitucion Politica, en el articulo 91 P) 17 de la 136 del 02 de junio de 1994,
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 del 06 de julio de 2012y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que “El trabajo es un derecho y
una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda
persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.”

Que la Ley 1221 de 2008, establecié normas para promover y regular el teletrabajo y lo definio
como un instrumento de generacion de empleo y autoempleo mediante la utilizacion de tecnologias
de la informacion y las telecomunicaciones.

Que el articulo 2 de la Ley 1221 de 2008, consagra el teletrabajo como una forma de organizacion
laboral, que consiste en el desempefio de actividades remuneradas o prestacidn de servicios a
terceros utilizando como soporte las tecnologias de la informacion y la comunicacion - TIC, para el
contacto entre el trabajador y la empresa, sin requerirse la presencia fisica del trabajador en un sitio
especifico de trabajo.

Que en la citada ley, se estipulan las formas en que puede desarrollarse él teletrabajd, tal como se
relacionan a continuacion:

- “Auténomo: Es aquella que utiliza su propio domicilio o un lugar escogido para desarrollar su
actividad profesional, puede ser una pequefia oficina, un local comercial. En este tipo se encuentran
las personas que trabajan siempre fuera de la empresa y solo acuden a la oficina en algunas
ocasiones.



- MOvil: Para teletrabajadores que no tienen un lugar de trabajo establecido y cuyas herramientas
primordiales para desarrollar sus actividades profesionales son las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacién - TIC, en dispositivos moviles.

- Suplementario: Para teletrabajadores que laboran dos o tres dias a la semana en su casa y el resto
del tiempo lo hacen en una oficina.”

Que mediante el Decreto Nacional 884 de 2012, compilado en el Decreto 1072 de 2015, Libro 2,
Parte 2 Titulo 1, Seccion 2, Capitulo 5, el Gobierno reglamento la Ley 1221 de 2008 y amplio la
definicion del teletrabajo como una forma de organizacion laboral, que se efectda en el marco de un
contrato de trabajo o de una relacion laboral dependiente, que consiste en el desempefio de
actividades remuneradas con utilizacién de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones,
para el contacto entre el trabajador y el empleador sin requerirse la presencia fisica del trabajador en
el sitio especifico de trabajo y establecio las condiciones laborales especiales del teletrabajo que
regiran las relaciones entre empleadores y teletrabajadores, en relacion de dependencia, tanto en el
sector privado como en el sector publico.

Que el articulo 6 de la Ley 1221 de 2008, referente a las garantias laborales, sindicales y de
seguridad social para los teletrabajadores, sefiala en su numeral 10 lo siguiente:

“(...) 10. La vinculacion a través del teletrabajo es voluntaria, tanto para el empleador como para el
trabajador. Los trabajadores que actualmente realicen su trabajo en las instalaciones del empleador, y
pasen a ser teletrabajadores, conservan el derecho de solicitar en cualquier momento, volver a la
actividad laboral convencional.”

Que el Plan de Desarrollo del Municipio de Santiago de Cali “Cali Progresa Contigo 2016- 2019”,
en su eje 5.2.3. Programa: Gestion del Talento Humano y Cultura Organizacional, se encuentra
como indicador de producto la Prueba Piloto de Puestos de Teletrabajo implementada, bajo la
responsabilidad del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

Que mediante Resolucién 4112.010.21.0003 del 07 de febrero de 2019, se autorizo6 realizar una
prueba piloto de puestos de teletrabajo al; interior de la Alcaldia de Santiago de Cali, con el fin de
evaluar y validar la pertinencia, eficacia y viabilidad de implementacién del teletrabajo en la
Alcaldia, de cuyas conclusiones, plasmadas en el documento denominado: “Proceso de
Implementacion Prueba Piloto de Puestos de Teletrabajo”, se pueden extractar, entre otras, las
siguientes: “(i) Con la prueba piloto se pudo evidenciar que la cultura organizacional de la Alcaldia
de Santiago de Cali, aln no esta preparada para funcionar bajo la modalidad de teletrabajo; (ii) La
planta de personal de la alcaldia esta en un promedio de edad superior a los 50 afios, lo cual es una
debilidad para la apropiacion de las tecnologias; (iii) Los lineamientos dados frente al teletrabajo
indican que se debe modificar el manual de funciones y competencias de la entidad, sin embargo, no
hay claridad en los temas que se deben ajustar, modificar, adicionar y como corolario, se tiene que
hasta tanto no se tengan fortalecidas las debilidades antes expuestas, no se recomienda la adopcion
de la modalidad de teletrabajo.”

Que tras la pandemia generada por el COVID-19 y la declaratoria de emergencia sanitaria decretada
por el Gobierno Nacional desde el 28 de marzo de 2020 hasta el 21 de julio de 2022, las debilidades
encontradas en el afio 2019 y descritas en las conclusiones del documento en mencion, fueron



evidentemente subsanadas y superadas, tras la adopcion forzosa de la modalidad de trabajo en casa
haciendo uso de las TIC, antecedente importante que tuvo un gran impacto en el ambiente laboral y
en los servidores publicos, que gener6 no solo cambios en las normas que flexibilizaron la
regulacion de la modalidad del teletrabajo, sino que hoy se puede percibir un cambio actitudinal
positivo en el personal con respecto al teletrabajo, todo lo cual mejora el ambiente para la
implementacion del teletrabajo en la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, como parte de un
modelo de gestién del empleo publico.

Que el Plan de Desarrollo del Distrito Especial Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de
Servicios de Santiago de Cali “CALI UNIDA POR LA VIDA 2020- 2023, en su dimension 4
“CALI, GOBIERNO INCLUYENTE”", se propone generar las condiciones para una nueva
institucionalidad democratica, acogiendo las nuevas. ciudadanias y dindmicas emergentes de gestion
de lo pablico con probidad y transparencia.

Que en la linea estratégica 402- “GOBIERNO INTELIGENTE”, se desprende el programa 402001:
“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL?”", el cual incluye el indicador “MODELO DE
TELETRABAJO DISENADO?” asignado al area misional 54020010024 en el Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional (pagina 225), a traves de la Subdireccion de
Gestion Estratégica del Talento Humano, que cuenta con el proyecto de inversion BP-26007738
“MODELO DE TELETRABAJO, DISENADO?”, aprobado en julio de 2020.

Que, por lo anterior, se disefid un Modelo de Teletrabajo acorde con el Modelo Operativo por
Procesos de la Entidad, el cual consta de tres (3) procedimientos denominados (i) Gestion de
Solicitudes de Trabajo, (ii) Ejecucion y Seguimiento al Teletrabajo, (iii) Reversion del Teletrabajo,
en donde a través de la Resolucion 0028 del 07 de julio de 2023 se llevd a cabo la prueba de dicho
modelo.

Que las conclusiones de la prueba del modelo de teletrabajo disefiado plasmadas en el documento
“Informe gerencial de resultados prueba del modelo de teletrabajo disefiado”, que hace parte integral
de este acto administrativo, indican que, el teletrabajo no generd riesgo en el logro de los objetivos y
metas misionales de la Entidad, ni afecto la calidad del trabajo de quienes formaron parte de esta
prueba, por tanto, el teletrabajo se valida satisfactoriamente en la Alcaldia Distrital de Santiago de
Cali, como parte de un modelo de gestion de empleo publico, el cual es funcional a las condiciones
formales y técnicas de los procesos y procedimientos en los que se realizd la prueba, considerando
viable su adopcion al interior de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

Que el teletrabajo es una politica publica del Gobierno Colombiano y la Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali esta comprometida con la misma.

Que, conforme a las consideraciones anteriores:
DECRETA
CAPITULOI.

OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y MODALIDAD.



ARTICULO 1. OBJETO. Adoptar la modalidad de teletrabajo en la Alcaldia Distrital de Santiago de
Cali segun la politica de teletrabajo MEDEO01.05. P1.006, formulada para tal fin, con los
lineamientos generales que se detallan en el presente acto administrativo.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. Aplica a los servidores publicos que laboran en la
Alcaldia de Santiago de Cali, quienes, mediante acuerdo previo con los respectivos jefes inmediatos,
y a través de acto administrativo se les autorice teletrabajo en la modalidad suplementaria.

PARAGRAFO. Se excepttan los servidores plblicos nombrados en provisionalidad o temporalidad,
trabajadores oficiales, asi como a quienes laboren por el sistema de turnos, como los Agentes de
Trénsito de la Secretaria de Movilidad; los Inspectores de Policia Urbana, Comisarios de Familia y
Corregidores de la Secretaria de Seguridad y Justicia, los Jefes de Oficina codigo 006, grado 03
(C.A.L.L.) de la Secretaria de Desarrollo Territorial y Participacion Ciudadana; los servidores
publicos que se determinen en la Secretaria de Salud Publica, el Departamento Administrativo de
Gestion del Medio Ambiente, la Secretaria de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres,
quienes en razon de sus funciones especiales, responsabilidades y la naturaleza del empleo, deben
cumplir la jornada laboral por el sistema de turnos.

ARTICULO 3. MODALIDAD DE TELETRABAJO. La modalidad de teletrabajo que se adopta
por la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali es la suplementaria; es decir, que los servidores
publicos de la entidad laboran dos (2) o tres (3) dias a la semana en su casa y el resto del tiempo lo
hacen en las instalaciones del organismo de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali al cual se
encuentra adscrito.

PARAGRAFO 1. La modalidad de teletrabajo auténomo se podra aplicar excepcionalmente a juicio
del Comité de Teletrabajo, cuando el servidor publico presente una condicion especial de salud. En
la forma autdnoma, el trabajo se realizara siempre en el domicilio del teletrabajador y solo acudiréa
en forma presencial cuando la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali lo requiera.

PARAGRAFO 2. Los empleos aplicables para la modalidad de teletrabajo son aquellos que se
pueden desarrollar fuera de la sede de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, sin necesidad de
contacto fisico permanente con superiores, colegas, usuarios, ciudadanos, proveedores o entes de
control; siempre que se cuente con las tecnologias de la informacion y las comunicaciones TIC y la
infraestructura adecuada, para adelantar las actividades relacionadas con las responsabilidades por
fuera de las instalaciones de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali sin riesgos a la seguridad de la
informacion.

PARAGRAFO 3. Los dias de teletrabajo seran acordados entre el servidor publico y su jefe
inmediato y quedaran establecidos en el acto administrativo por medio del cual se autoriza la
modalidad de teletrabajo suplementario.

CAPITULOII.

COMITE DE TELETRABAJO.



ARTICULO 4. COMITE DE TELETRABAJO. Con el fin de evaluar continuamente el
desarrollo de la modalidad y realizar acciones para su mejoramiento, se crea el Comité de
Teletrabajo de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, el cual estara conformado por:

- El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional o su
delegado, quien lo preside.

- El Subdirector de Gestion Estratégica del Talento Humano.
- El Director del Departamento Administrativo de Hacienda o su delegado.

- El Director del Departamento Administrativo de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones o su delegado.

- El Director Técnico de la Unidad Administrativa Especial de Bienes y Servicios o su delegado.
- Lider del proceso Gestion y Desarrollo Humano
- Lider del Proceso de Seguridad Social Integral
PARAGRAFO. Al Comité podra invitarse los servidores plblicos u otras personas externas que se
requieran, los cuales participaran con voz, pero sin voto.
ARTICULO 5. FUNCIONES DEL COMITE DE TELETRABAJO. El Comité del Teletrabajo

tendra las siguientes funciones:

1. Autorizar o negar las solicitudes de acceso a la modalidad de los aspirantes conforme los
requisitos sefialados en las normas que rigen el teletrabajo y en el presente decreto, previo estudio de
su cumplimiento realizado por la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano.

2. Determinar los casos en los que se otorgara el teletrabajo de forma excepcional la modalidad
auténoma.

3. Conocer sobre la reversion de la modalidad del teletrabajo por las causas establecidas en el
presente decreto.

4. Dar recomendaciones en materia de teletrabajo en la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

5. Evaluar los resultados del teletrabajo en la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali y proponer
mejoras.

6. Retroalimentar al despacho del Alcalde sobre la ejecucidn y resultados del teletrabajo, cuando este
lo requiera.

ARTICULO 6. SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE TELETRABAJO. La Secretaria
Técnica del Comité de Teletrabajo de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, estara a cargo de la
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano.



ARTICULO 7. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE
TELETRABAJO. La Secretaria Técnica del Comité de Teletrabajo, tendra las siguientes funciones:

1. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias conforme a lo establecido en el presente
decreto.

2. Verificar el quorum, leer el orden del dia, recoger las firmas de los asistentes a las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Comité.

3. Presentar ante el Comité de Teletrabajo las solicitudes de teletrabajo para su autorizacion.

4. Coordinar con las dependencias de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali las actividades
propias para la ejecucion y seguimiento del teletrabajo.

5. Hacer seguimiento de los compromisos acordados en las reuniones adelantadas por el Comité de
Teletrabajo y velar por el cumplimiento y ejecucion de las decisiones adoptadas.

6. Elaborar las actas de cada sesion del Comité dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
realizacion y llevar el archivo de las mismas y otros documentos de manera que puedan consultarse
cuando se requiera.

7. Preparar los informes que le sean solicitados en relacion con temas atinentes a las funciones del
Comité.

8. Las demas que le sean asignadas por el Comité y que sean afines con jas funciones de este!

ARTICULO 8. SESIONES Y CONVOCATORIAS DEL COMITE DE TELETRABAJO. El
Comité se reunira de forma virtual o presencial, en sesion ordinaria con una antelacion no inferior a
cinco (5) dias hébiles, 1 de, forma semestral; y extraordinariamente cuando se considere necesario,
con dos (2) dias hébiles de anticipacion, mediante convocatoria realizada por la Secretaria Téecnica,
estableciendo para tal efecto el orden del dia.

PARAGRAFO. El Comité de Teletrabajo lesionara con al menos la mitad mas uno de sus
integrantes.

CAPITULOIII.

PRINCIPIOS, JORNADA Y DURACION.

ARTICULO 9. PRINCIPIOS DE VOLUNTARIEDAD Y REVERSIBILIDAD DEL
TELETRABAJO. El teletrabajo es voluntario y reversible, tanto para el servidor publico como para
la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, lo que significa que cualquiera de las partes, en cualquier
tiempo pueden dar por terminada la modalidad de teletrabajo.

ARTICULO 10. JORNADA DE TRABAJO. La jornada de trabajo del teletrabajador, es la
establecida para los demas servidores publicos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, junto con



las normas que la modifiquen, la adicionen, la aclaren o la complementen. Durante la jornada de
trabajo, el teletrabajador asume con responsabilidad y capacidad de autogestion su desempefio
laboral, desarrollando las actividades a cargo concertadas con el jefe inmediato.

PARAGRAFO. DESCONEXION LABORAL La modalidad de teletrabajo no altera la garantia y el
derecho de los servidores publicos teletrabajadores a disfrutar de su tiempo de descanso, permisos,
vacaciones, situaciones administrativas con el fin de conciliar su vida personal,” familiar y laboral.

ARTICULO 11. DURACION. La autorizacion para teletrabajar sera por término indefinido en el
empleo del servidor publico para el cual se le autorizd. Lo anterior, sin perjuicio de las causales de
reversion sefialadas en el presente decreto.

PARAGRAFO. Para el caso en que haya cambio de empleo, dependencia u alguna otra
modificacion, debera elevarse nuevamente la solicitud para aplicar a esta modalidad o ajustar la
misma.

CAPITULO IV.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

ARTICULO 12. OBLIGACIONES DEL TELETRABAJADOR. Sin perjuicio de las funciones
propias de su empleo y las obligaciones consagradas en las normas que regulan el teletrabajo, son
obligaciones del teletrabajador, las siguientes:

1. Suscribir los acuerdos de voluntariedad y de confidencialidad en el manejo de la informacion,
seguridad informética y herramientas tecnoldgicas.

2. Cumplir con el plan de trabajo pactado con su jefe inmediato, con el proposito de aportar a los
planes de accién de la dependencia.

3. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
Social y Salud en el Trabajo - SGSST de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

4. Cumplir las reglas y lineamientos relativos al uso de equipos y programas informaticos,
proteccion de datos personales, propiedad intelectual, y seguridad de la informacion, que se
encuentren sefialadas en las normas sobre esta materia; asi como las politicas, directrices,
lineamientos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

5. Participar en las capacitaciones y en las reuniones o actividades institucionales programadas de
bienestar y estimulos.

6. Reportar oportunamente la ocurrencia de accidentes o incidentes de trabajo y enfermedades
laborales y suministrar informacion clara, veraz y completa.

7. Reportar de forma oportuna las novedades o cambios surgidos durante la vinculacion a la
modalidad, que cambien las condiciones con las cuales sé le autorizo el teletrabajo.



8. Solicitar permiso al jefe inmediato para ausentarse del sitio del teletrabajo, cumpliendo con los
procedimientos establecidos y vigentes en la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali

ARTICULO 13. OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE
CALI. Ademas de las obligaciones sefialadas en las normas que regulan el teletrabajo, la Alcaldia
Distrital de Santiago de Cali debera garantizar al teletrabajador lo siguiente:

1. Garantizar el derecho a la desconexion laboral.
2. Notificar al teletrabajador el acto administrativo mediante el cual se le autoriza el teletrabajo.

3. Garantizar la participacién en los programas de capacitacion, bienestar, induccion, reinduccion y
seguridad y salud en el trabajo.

4. Realizar en coordinacién con la Administradora de Riesgos Laborales, las visitas presenciales o
virtuales de inspeccidn al puesto de trabajo concertadas con los teletrabajadores, con el fin de
verificar el cumplimiento de las medidas de prevencién de los riesgos laborales, ergonémicos o
biomecanicos.

5. Capacitar al teletrabajador, de manera previa a la autorizacion del teletrabajo, en aspectos
generales del teletrabajo, en actividades de prevencion Y promocion en riesgos laborales,
principalmente en el autocuidado y cuidado de la salud mental, asi como en el uso y apropiacion de
herramientas TIC y seguridad digital para el teletrabajo:

6. Informar y gestionar ante la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes e incidentes
laborales reportados por el teletrabajador.

7. Informar a la Administradora de Riesgos Laborales y al Ministerio del Trabajo, la autorizacion de
teletrabajo a los servidores pablicos, remitiendo copia del acto administrativo.
ARTICULO 14. OBLIGACIONES DEL JEFE INMEDIATO. El jefe inmediato del

teletrabajador tendré las siguientes obligaciones:

1. Respetar la jornada, dias y el horario, asi como las disposiciones relacionadas con la desconexién
laboral.

2. Concertar con el servidor publico el plan de trabajo a desarrollar el cual debera

Estar alineado con los objetivos y metas del organismo, y las funciones establecidas en la ficha del
empleo del Manual de Funciones y de Competencias Laborales.

3. Realizar seguimiento de forma periddica a la labor del teletrabajador a través de los. Mecanismos
establecidos por la Alcaldia Distrital de. Santiago de Cali.

4. Solicitar a la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano la reversion o la
suspension de la modalidad del teletrabajo.

5. Otorgar los permisos que solicite el teletrabajador conforme al procedimiento establecido por la



Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

PARAGRAFO. En el evento en que de los seguimientos periddicos se desprenda que el servidor
publico teletrabajador incumpla las actividades pactadas en el Plan de Trabajo, el jefe inmediato
solicitara a la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano la reversion de la modalidad
del teletrabajo.

CAPITULO V.

PRIORIZACION Y REQUISITOS PARA LA SOLICITUD DE TELETRABAJO.

ARTICULO 15. PRIORIZACION. Se dara prioridad a los servidores ptblicos que se encuentren
en las siguientes condiciones especiales:

1. En situacién de discapacidad, con enfermedad catastréfica y/o huérfana o situaciones médicas
especiales y/o mentales, laboralmente restrictivas y

Debidamente certificadas por la EPS.
2. Mujeres gestantes de alto riesgo, debidamente certificadas por la EPS.

3. Con padres, hijos, cényuge, compafiero permanente o hermanos con enfermedad catastrofica y/o
huérfana, o en situaciones médicas especiales debidamente certificadas por la EPS, que convivan
con el servidor publico y requieran su presencia.

4. Que acrediten con manifestacion expresa la condicion de padres o madres cabeza de familia para
el cuidado de sus hijos menores de 18 afios.

5. Residan fuera del perimetro urbano del domicilio principal en donde se encuentra ubicado el
organismo correspondiente.

ARTICULO 16. SOLICITUD DE TELETRABAJO. El servidor publico interesado en acceder a
la modalidad del teletrabajo, debera acreditar ante la Subdireccion de Gestidn Estratégica del
Talento Humano, el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Que el empleo sea susceptible de teletrabajo, de acuerdo al analisis e identificacion del perfil; es
decir, que las funciones se puedan realizar en el lugar de domicilio. Sin embargo, corresponde al jefe
inmediato del aspirante evaluar que las funciones del cargo sean teletrabajadles.

2. <Numeral modificado por el articulo 1 del Decreto 4112.010.20.1224 de 31 de diciembre de 2024
de la Alcaldia de Santiago de Cali. El nuevo texto es el siguiente:> Contar con minimo un (1) afio de

vinculacion como servidor pablico de carrera administrativa en la Alcaldia Distrital de Santiago de
Cali.

Notas de Vigencia



- Numeral modificado por el articulo 1 del Decreto 4112.010.20.1224 de 31 de diciembre de
2024 de la Alcaldia de Santiago de Cali, 'por medio del cual se modifica el decreto
4112.010.20.0959 de 2023', publicado en el Boletin Oficial No. 216 de 6 31 de diciembre de
2024.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 4112.010.20.0959 de 2020:

2. Contar con minimo un (1) afio de servicio en el empleo del cual es titular o en encargo.

3. Contar como minimo con un (1) periodo de evaluacion anual ordinario completo del afio
inmediatamente anterior a la solicitud y, cuya calificacion sea minimo de nivel sobresaliente.

4. No haber sido sancionado disciplinariamente durante el Gltimo afio.

5. <Numeral modificado por el articulo 1 del Decreto 4112.010.20.1224 de 31 de diciembre de 2024
de la Alcaldia de Santiago de Cali. El nuevo texto es el siguiente:> No contar con dos (2) o méas dias
de permiso que le permitan ausentarse y dejar de realizar las funciones asignadas a su empleo, salvo
que sea una situacion administrativa.

Notas de Vigencia

- Numeral modificado por el articulo 1 del Decreto 4112.010.20.1224 de 31 de diciembre de
2024 de la Alcaldia de Santiago de Cali, 'por medio del cual se modifica el decreto
4112.010.20.0959 de 2023', publicado en el Boletin Oficial No. 216 de 6 31 de diciembre de
2024.

Legislacién Anterior
Texto original del Decreto 4112.010.20.0959 de 2020:
5. No contar con dos (2) o mas dias de permiso que le permitan ausentarse y dejar de realizar las
funciones asignadas a su empleo.

6. No participar en ninguna otra modalidad laboral establecida por la entidad.

CAPITULO V1.

REVERSION Y SUSPENSION DE LA MODALIDAD DEL TELETRABAJO.

ARTICULO 17. REVERSION DE LA MODALIDAD. La modalidad del teletrabajo se reversara
por solicitud del jefe inmediato o del teletrabajador, para lo cual se debera radicar ante la
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano la respectiva solicitud debidamente
justificada.



ARTICULO 18. CAUSALES DE REVERSION DE LA MODALIDAD DEL TELETRABAJO.
La modalidad del teletrabajo podra reversarse en cualquier momento por las siguientes causales:

1. Incumplir cualquiera de las condiciones establecidas en el acto administrativo por el cual se
autoriza el teletrabajo.

2. Por imposicion de sanciones disciplinarias.
3. Por acuerdo entre las partes o solicitud expresa por parte de. Alguna de ellas.

PARAGRAFO 1. La reversion de la modalidad de teletrabajo implica el retorno inmediato del
servidor pablico a la presencialidad en las instalaciones del organismo de la Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali, al cual se encuentra adscrito.

ARTICULO 19. SUSPENSION DE LA MODALIDAD. El jefe inmediato solicitar4 a la
Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano la suspension de la modalidad del
teletrabajo cuando se presente alguna de las siguientes causales:

1. Por situaciones administrativas que separen temporalmente de su trabajo al servidor publico.

2. Hasta tanto se obtenga la aprobacion al nuevo puesto de trabajo por cambio de domicilio del
teletrabajador.

3. Fallas de conectividad que impidan el normal desarrollo del teletrabajo.

4. Pérdida o dafio de los equipos y/o herramientas dispuestas por el teletrabajador, que afecten el
normal desempefio de sus funciones.

ARTICULO 20. La Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano verificara y
decidira sobre la solicitud de suspension, indicando el término de duracion de la misma y ordenara el
retorno inmediato del servidor publico a la presencialidad. El teletrabajo se reanudara
automaticamente una vez desaparezcan las causas que dieron origen a la suspension, el cual debera
ser comunicado al teletrabajador y al jefe inmediato.

PARAGRAFO. En caso de que las causas que dieron origen a la suspension no desaparezcan, el jefe
inmediato debera solicitar la reversion de la modalidad de teletrabajo.

CAPITULO VII.

DELEGACIONES.

ARTICULO 21. <Articulo modificado por el articulo 2 del Decreto 4112.010.20.1224 de 31 de
diciembre de 2024 de la Alcaldia de Santiago de Cali. El nuevo texto es el siguiente:> Delegar en el
Subdirector de Gestion Estratégica del Talento Humano de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali,
o el funcionario que haga sus veces, la facultad de autorizar la modalidad de teletrabajo en la
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.



Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 2 del Decreto 4112.010.20.1224 de 31 de diciembre de
2024 de la Alcaldia de Santiago de Cali, 'por medio del cual se modifica el decreto
4112.010.20.0959 de 2023', publicado en el Boletin Oficial No. 216 de 6 31 de diciembre de
2024.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 4112.010.20.0959 de 2020:

ARTICULO 21. Delegar en el Subdirector de Gestion Estratégica del Talento Humano de la
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, o el funcionario que haga sus veces, la facultad de
autorizar la modalidad de teletrabajo en la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

ARTICULO 22. REMITASE copia del presente acto administrativo al Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, a la Subdireccion de Gestion Estratégica
del Talento Humano, al Departamento Administrativo de Hacienda, al Departamento Administrativo
de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, a la Unidad Administrativa Especial de
Bienes y Servicios, al proceso Gestion y Desarrollo Humano y al Proceso de Seguridad Social
Integral para su debido cumplimiento.

ARTICULO 23. VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha de publicacion y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los trece (13) dias del mes de diciembre del afio dos mil veintitrés
(2023).

JORGE IVAN OSPINA GOMEZ

Alcalde de Santiago de Cali.
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