DECRETO 4112.010.20.0731 de 2017
(noviembre 9)

Boletin Oficial No. 164. Afio 2017, noviembre 10
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI

Por el cual se adiciona y modifica el manual especifico de funciones y de competencias laborales de
las distintas denominaciones de empleo adscritos a la planta de personal de la administracién central
del municipio de Santiago de Cali, adoptado mediante decreto n0.411.0.20,0673 de 2016.

EL ALCALDE (E) DE SANTIAGO DE CALI,

en uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, contenidas en el Articulo 315 de la
Constitucion Politica en concordancia con el Articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el
Acrticulo 29 de la Ley 1551 de 2012, en su articulo 29, el articulo 74 de la Ley 617 de 2000, Ley 909
de 2004, Decreto 785 de 2005, Decreto 2539 de2005, Decreto 1083 de2015 y Decreto Municipal
No. 4112.010.20.0694 del 26 de octubre de 2017 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica, establece que no habra empleo publico que no tenga
funciones detalladas en ley o reglamento.

Que la Constitucion Politica establece en el articulo 315 las atribuciones del alcalde:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucidn, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas y los
acuerdos del concejo.

(..)

7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales y fijar
sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes.."

Que mediante Decreto N°411,0,20.0673 del 06 de diciembre de 2016, se adopto el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de las distintas denominaciones de empleo
adscritas a la Planta de Personal de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali.

Que es facultad del sefior Alcalde a través de acto administrativo, efectuar las modificaciones o
adiciones necesarias para actualizar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de las distintas denominaciones de empleo adscritos a la planta global de la
Administracion Central Municipal de Santiago de Cali.

Que la Ley 397 de 1997 modificada por la Ley 1185 de 2008 y reglamentada por el Decreto 763 de
2009, normatividad que se encuentra compilada mediante el Decreto 1089 de 2015 "Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector cultura”. normatividad que define: "El

Patrimonio Cultural de la Nacion esta constituido por todos los bienes y valores culturales que son
expresion de la nacionalidad colombiana, tales como la tradicion, las costumbres y los habitos, asi



como el conjunto de bienes inmateriales y materiales, muebles e inmuebles, que poseen un especial
interés historico, artistico, estético, plastico, arquitectonico, urbano, arqueolégico, ambiental,
documental, literario, bibliografico, museoldgico, antropoldgico y las manifestaciones, los productos
y las representaciones de la cultura popular”.

Que el Cadigo Nacional de Policia y Convivencia, Ley 1801 de 2016, introdujo modificaciones en
materia del control a las infracciones urbanisticas que afectan bienes de interés cultural, tendientes a
determinar la autoridad competente para imponer las sanciones.

El Cddigo Nacional de Policia y Convivencia en sus articulos 115 y 135 establecen
comportamientos que atenian contra el patrimonio cultural. Es asi como tanto en el parrafo 1 del
articulo 115, como el sexto del articulo 135, mencionan que la Autoridad de Policia debera tomar las
medidas correctivas necesarias para hacer cesar la afectacion al bien de interés cultural y remitir el
caso a la autoridad cultural que lo declaré como tal, para que este tome y ejecute las medidas
correctivas pertinentes de acuerdo al procedimiento y medidas correctivas previstas en la
normatividad especifica.

Que la Ley 1801 de 2016 establecio una funcion en cabeza de la Autoridad cultural que hubiere
declarado el bien de interés cultural, funcién ésta que no se asigno a ninguno de los Organismos
contemplados en el Decreto Extraordinario 411.0.20.0516 de septiembre de 2016, ni a ningn
empleo en el manual de funciones.

Igualmente en el articulo 115 del Decreto 411.0.20.0516 de septiembre de 2016 se asignan funciones
a la Subsecretaria de inspeccion, Vigilancia y Control, cuyo numeral 11 preceptia: “Ejercer en
segunda instancia en materia de comportamientos que afectan la integridad uitanistica cie acuerdo al
Caodigo Nacional de Policia y Convivencia".

Que si bien es cierto la Subsecretaria de Inspeccion, Vigilancia y Control tiene la competencia para
conocer de los comportamientos contrarios a la integridad urbanistica, es de precisar que los
comportamientos relativos a la intervencion o modificacion de los bienes de interés cultural sin
licencia o sin autorizacién son de competencia de la Autoridad Cultural que declara el bien como tal
por expresa disposicion legal.

Ahora bien, el articulo 198 de la Ley 1801 de 2016, sefiala en el Paragrafo 10 “El Ministerio de
Cultura, el Instituto Colombiano de Antropologia e Historia,...y las entidades territoriales en lo de su
competencia, estan investidos de funciones policivas especiales para la imposicion y ejecucion de las
medidas correctivas establecidas en esta ley. Cuando se presenten casos de afectacion de Bienes de
Interés Cultural se regiran exclusivamente en lo de su competencia para la imposicién y ejecucion de
medidas correctivas por las disposiciones establecidas en la Ley 397 de 1997 modificada por la Ley
1185 de 2003".

Que en el entendido que la asignacién de una funcion tiene como finalidad habilitar el ejercicio de
una competencia, dentro del principio constitucional de la legalidad de la funcion publica; el
organismo que tiene competencia para conocer los comportamientos contrarios a la Integridad
urbanistica, por ser autoridad cultural es la Secretaria de Cultura; asi mismo que la dependencia que
cumple funciones directamente relacionadas con la proteccién al patrimonio de interés cultural, de
conformidad con el articulo 173 del Decreto Extraordinario 411.0.20.0516 de 2016, es la



Subsecretaria de Patrimonio, Bibliotecas e infraestructura Cultural de la Secretaria de Cultura,
teniendo en cuenta ademas que la funcion asignada es propia de la naturaleza juridica del cargo.

Que la Ley 1804 de 2016 instituye la estrategia “Cero a Siempre” como politica de Estado para el
desarrollo integral de la primera infancia, consecuente a ello el Municipio de Santiago de Cali en la
reforma administrativa recoge este mandato juridico garantizando territorialmente este derecho,
distribuyendo estas funciones desde su competencia entre la Secretaria de Bienestar Social a través
de la Subsecretaria de Primera Infancia y a ja Secretaria de Educacion Subsecretaria de Calidad
Educativa.

Revisados los propdsitos principales y las funciones esenciales asignadas a los empleos
correspondientes a la Secretaria de Educacion -Subsecretaria de Calidad Educativa- pertenecientes a
la educacidn inicial consignadas en las fichas de los empleos de las paginas 377-378, 633 a 642,
801-802 del precitado del Decreto N0.411.0.20.0673 de 2016 se hace necesario ajustarias de
conformidad con la nueva distribucion de responsabilidades.

Que revisadas la fichas con las funciones del empleo de libre nombramiento y remocion adscritos a
la Secretaria de Gobierno, se encontr6 que en el empleo del Jefe de Oficina de Comunicaciones
Caodigo 006 Grado 06 se deben incluir los nacleos basicos del conocimiento a fin que se pueda
contar con los diferentes profesionales que coadyuven al logro de los planes y proyectos propios de
la administracion central.

Que revisado el Decreto No A110.20.0673 de Diciembre 06 de 2016, se observo que no se
incluyeron las fichas con las funciones de los empleos de carrera administrativa Profesional
Especializado 222-06 de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos Municipales,
Profesional Universitario 219-04 del Departamento Administrativo de Control Interno y Profesional
Universitario 219-02 de la Secretaria de Vivienda Social y Habitat-Subsecretaria de Gestidn del
Suelo y Oferta de Vivienda-

Que conforme a la argumentacion antes esgrimida y en aras de contar con un manual que contemple
los requerimientos se advierte la necesidad de adicionar y modificar el Decreto N0.411.0.20.0673 de
Diciembre 06 de 2016.

Que por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1o. Adicionar en el Articulo 90 del Decreto N0.411.020.0673 de Diciembre 06 de
2016, "Por el cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de las
distintas denominaciones de empleo adscritas a la Planta de Personal de la Administracion Central
del Municipio de Santiago de Cali” una funcion de acuerdo con su competencia, nivel y naturaleza
al empleo de libre nombramiento y remocion denominado Secretario de Despacho codigo 020 grado
07 de la Secretaria de Cultura, la cual quedara asi.

16. "Ejercer en segunda instancia en materia de comportamientos que afectan la integridad
urbanistica de acuerdo al Cédigo Nacional de Policia y Convivencia”



ARTICULO 20. Adicionar en el Articulo 90 del Decreto N0.4110.20.0673 de Diciembre 06 de
2016, unas funciones de acuerdo con su competencia, nivel y naturaleza al empleo de libre
nombramiento y remocién denominado Subsecretario de Despacho cédigo 045 grado 05 de la
Subsecretaria de Patrimonio, Bibliotecas e Infraestructura Cultural- Secretaria de Cultura, las cuales
quedaran asi:

18. “Realizar el acto administrativo mediante el cual se declare el bien de interés cultural o incluya
como nuevo patrimonio cultural”

19. Imponer sanciones por infracciones urbanisticas en bienes de Interés culturar

Concordancias CALI

2025:

Decreto 4112.010.20.0128 de 2025, por el cual se adopta el procedimiento para la formulacién,
aprobacion, implementacion y seguimiento de los Planes Especiales de Manejo y Proteccion de
Bienes Inmuebles de Interés Cultural del &mbito distrital - PEMPD y se dictan otras
disposiciones en el Distrito Especial Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios
de Santiago de Cali

ARTICULO 30. Modificaren el Articulo 9. del Decreto No.411.0.20.0673 de Diciembre 06 de
2016 las fichas con las funciones disefiadas para el programa de educacion inicial de los empleos
Profesional Especializado codigo 222 grado 06 y Técnico Operativo codigo 314 grado 03 de la
Secretaria de Educacion, Subsecretaria de Calidad Educativa, las cuales quedaran asi:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 06

I- IDENTIFICACION DEL EMPLEO

\Nivel: HProfesionaI \
IDenominacion del Empleo: ||Profesional Especializado |
(Codigo: 222 |
\Grado: HO6 \
\Naturaleza del cargo: HCarrera Administrativa \
INo. de cargos en planta de denominacion: | Treinta y Uno (31) |
IDependencia. IDonde se ubigue el empleo |
\Cargo del Jefe Inmediato: HQuien ejerza la supervision directa \

Il AREA FUNCIONAL: SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

[11- PROPOSITO PRINCIPAL



Implementar acciones para el desarrollo del subproceso gestion de la educacion inicial mediante la
aplicacion de conocimientos profesionales especializados, metodologias normatividad y técnicas,
siguiendo procedimientos establecidos,

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular la planificacion de las actividades para la gestion, apropiacion y fortalecimiento de la
educacion inicial en el Municipio.

2. Implementar los lineamientos y orientaciones de la politica publica de educacion inicial en el
marco de atencion integral a la primera infancia.

3. Coordinar la implementacién de dindmicas de participacion con los diferentes actores que
faciliten la toma de decisiones sobre estrategias de mejoramiento, que aseguren la calidad de la
atencion en la educacion inicial acorde con las politicas institucionales.

4. Verificar y orientar el cumplimiento de las condiciones de prestacion del servicio de acuerdo con
los referentes técnicos de calidad de la educacion Inicial emitidos por el Ministerio de Educacion
Nacional.

5. Elaborar el estado de la educacién inicial, identificando y priorizando problemas, necesidades y
potencialidades en el marco de la atencion integral y diversa,

6. Coordinar la ejecucion y seguimiento de estrategias para el acompafiamiento de los
establecimientos educativos y de cualificacion docente para lograr el mejoramiento continuo de la
calidad educativa, a partir de los resultados de la gestion escolar integral.

7. Coordinar la ejecucion y seguimiento de la estrategia para verificar tas condiciones de calidad
para la educacion inicial en los establecimientos educativos y/o prestadores del servicio a efectos de
evidenciar que se cumpla con los referentes de calidad planteados en el marco de la atencion
integral,

8. Realizar la medicion de los indicadores de proceso, segun lo establecido en la ficha técnica de
cada indicador y establecer o proponer las acciones respectivas para lograr mayor eficiencia 'y
efectividad en el proceso.

9. Gestionar verificar y hacer seguimiento a la respuesta oportuna de quejas, peticiones y reclamos
en los términos legales, interpuestos por cualquier medio.

10. Plantear el programa para el fomento de la educacién inicial en el marco de la atencién integral y
diversa.

11. Coordinar comites, reuniones y/o mesas de trabajo de caracter institucional, interinstitucional e
intersectorial relacionadas con la educacion inicial conforme a normas y procedimientos vigentes
establecidos.

12. Ejercer conforme a los procedimientos establecidos la supervision de los contratos que le sean
asignados.



13. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el area de desempefio del empleo y con la profesion del titular del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Cédigo de la Infancia y la Adolescencia

2. Legislacion en Materia Educativa

3. Legislacion en Educacion inicial

4. Politica de Estado para el Desarrollo Integral a la Primera Infancia de Cero a Siempre;

5. Fundamentos Politicos, Técnicos y de Gestidn, Estrategia de Atencion Integral a la Primera
Infancia de Cero a Siempre.

6. Politica Publica de primera Infancia, Infancia y adolescencia Municipal

7. Referentes técnicos para la Educacion Inicial en el Marco de la Atencion Integral
8. Formulacion de Planes e indicadores

9. Plantacién Estratégica

10. Derecho Administrativo

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

[Comunes |Por Nivel Jerarquico |

Orientacion a resultados, Orientacion al usuario ||Aprendizaje continuo, Experticia profesional,

y al ciudadano, Transparencia, Compromiso con |[Trabajo en equipo y colaboracién, Creatividad e
la organizacion. innovacion. Liderazgo de grupos de trabajo.
Toma de decisiones.

VII REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA'Y EXPERIENCIA



IFormacion Académica [Experiencia

Titulo profesional en la disciplina académica del Nucleo Basico del||\VVeinticuatro meses (24)
Conocimiento en Administracion: Administracion de empresas,||meses de experiencia
Administracion  publica, Administracién publica territorial,||profesional relacionada.
Profesional en administracion de empresas y certificacion en
programas de formacion académica en Educacion Inicial de:
minimo 160 horas.

Titulo profesional en la disciplina académica del Nucleo Basico del
Conocimiento en Educacion. Licenciatura en Psicologia y
Pedagogia, Licenciatura en Educacion Infantil. Licenciatura en
Educacion Preescolar, Licenciatura en Pedagogia Infantil
Licenciatura en Educacion para la Primera infancia. Licenciatura en
Preescolar, Licenciatura en P re escolar con énfasis en Ingles,
Licenciatura en Educacion Inicial.

Titulo profesional en la disciplina académica del Nucleo Basico del
Conocimiento en Psicologia: Psicologia, Profesional en Psicologia
y certificacion en programas de formacion académica en Educacion
Inicial de minimo 160 horas.

Titulo profesional en la disciplina académica del Nucleo Bésico del
Conocimiento en Sociologia, Trabajo Social y Afines: Desarrollo
Familiar, Sociologia, Trabajo Social, Plantacién y Desarrollo Social
y certificacién en programas de formacion académica en Educacion
Inicial de minimo 160 horas.

Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializaciéon en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o0 matricula profesional en Eos casos reglamentados por ley.

TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 03

I- IDENTIFICACION DEL EMPLEO

INivel: | Técnico

IDenominacion del Empleo: | Técnico Operativo

(Codigo: 1314

\Grado: HO3

[Naturaleza del cargo: |Carrera Administrativa

INo. de cargos en planta de esta denominacion: INoventa y dos (92)

\Dependencia: HDonde se ubique el empleo

\Cargo del Jefe Inmediato: HQuien ejerza la supervisién directa

II. AREA FUNCIONAL:

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
111-PROPOSITOPRINCIPAL

Brindar soporte y asistencia técnica en la ejecucion de los procesos relacionados con lagestion de la



educacion inicial en el Municipio de Santiago de Cali, acorde con el procedimiento establecido.
IV-DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar las actividades relacionadas con el proceso gestion de la educacion inicial, del acuerdo
con los de planes de accién de la politica educativa.

2. Apoyar la implementacién de programas y estrategias que apunten al cumplimiento de la gestion
de la educacién inicial en el territorio, mediante la aplicacion de acciones y criterios metodoldgicos
requeridos, con el proposito de alcanzar las metas establecidas.

3. Brindar orientacion sobre asuntos relacionados con la educacion inicial a los diferentes actores, a
través de los instrumentos y tecnologias disponibles, asi como los procedimientos establecidos, para
cumplir con los requerimientos legales y la atencion al usuario.

4. Revisar, organizar e ingresar la informacion a los aplicativos correspondientes y mantener
actualizada la informacién que le sea encomendada, de acuerdo con los parametros establecidos,
para que sirva de soporte a la toma de decisiones.

5. Participar en la elaboracion de estudios, analisis, investigaciones, informes o reportes
relacionados con educacion inicial, de acuerdo a las metodologias y herramientas establecidas.

6. Apoyar con la elaboracion de informes de gestion, estadisticos, de rendicion de cuentas y demas
segun le sean requeridos por el jefe inmediato, por la administracion, organismos de control, otras
entidades y comunidad, aplicando metodologias, estandares de calidad e indicadores definidos, con
el fin de evaluar su cumplimiento y dar respuesta a los requerimientos.

7. Tramitar los asuntos de competencia del equipo de trabajo, de acuerdo con los métodos y
procedimientos establecidos, para contribuir al desarrollo de los programas y proyectos del equipo
de trabajo,

8. Apoyar al nivel profesional en las labores de supervision de los contratos, de acuerdo con la
normatividad vigente que se aplique, a fin de garantizar el cumplimiento de las metas en materia de
educacion inicial.

9. Participaren el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion inicial en el
establecimiento, de conformidad con los lineamientos institucionales.

10. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza, el area de desempefio y con la profesién del titular del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Legislacién en materia de educacion inicial.
Ley general de archivo

VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES



(Comunes |Por Nivel Jerarquico

organizacién

Orientacion a resultados, Orientacion al usuario y| Experticia  técnica  Trabajo en  equipo,
al ciudadano. Transparencia, Compromiso con la|Creatividad e innovacién

VII- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

IFormacion Académica |

[Experiencia

Titulo de Formacién Técnica Profesional o Tecnoldgica o Seis (06)
Semestres de Formacion Profesional en disciplinas académicas del
Nucleo Basico del Conocimiento en Educacion: Licenciatura en
Psicologia y Pedagogia, Licenciatura en Educacién Infantil,
Licenciatura en Educacion Preescolar, Licenciatura en Pedagogia
Infantil, Licenciatura en Educacion para la Primera Infancia,
Licenciatura en Preescolar, Licenciatura en Preescolar con énfasis en
Ingles, Licenciatura en Educacion Inicial.

Titulo de Formacion Técnica Profesional o Tecnoldgica o Seis (06)
Semestres de Formacion Profesional en disciplinas académicas del
Nucleo Basico del Conocimiento en: Administracion de empresas.
Administracion publica, Administracion pablica territorial. Profesional
en administracion de empresas.

Doce (12) meses
experiencia laboral.

de

ARTICULO 4o. Sustituir en el Articulo 90 del Decreto No.411.0.20.0673 de Diciembre 06 de

20186, las fichas correspondientes at empleo denominado Profesional Universitario codigo 219 grado
02 pertenecientes a la Secretaria de Educacion -Subsecretaria de Calidad Educativa programa
educacidn inicial consignadas en las paginas 633 a 642, reemplazandolas por las siguientes:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 02

I-IDENTIFICACION DEL EMPLEO

\Nivel HProfesionaI
\Denominaci()n del Empleo: HProfesionaI Universitario
[Cadigo: 1219

(Grado: 102

[Naturaleza del cargo:

HCarrera Administrativa

\No. de cargos en planta de esta denominacién:

HCiento sesenta y uno (161)

\Dependencia: HDonde se ubique el empleo

(Cargo del Jefe Inmediato:

|Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL:

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO.

l11- PROPOSITO PRINCIPAL




Desarrollar estrategias de apropiacion y apoyo técnico para el fortalecimiento de la educacion inicial
en el Municipio de Santiago de Cali, de conformidad con las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la ejecucion de estrategias para garantizar los derechos de los nifios nifias de primera
infancia a una educacidn inicial de calidad en el marco de la atencion integral y diversa.

2. Participar en planeacion y ejecucion de las actividades para la gestion y fortalecimiento de la
educacion inicial en el Municipio.

3. Desarrollar las acciones requeridas con los diferentes actores para la apropiacion de los referentes
técnicos de educacion inicial, dejando de registro escrito y/o audiovisual,

4. Disefar dindmicas de participacion para los diferentes actores que permitan obtener informacion
para la toma de decisiones y la generacion de estrategias y alternativas que mejoren la atencion en
educacion inicial, acorde con las politicas Institucionales.

5. Desarrollar acciones en el marco de la atencién integral y diversa para el acompafiamiento técnico
a prestadores del servicio de Educacion Inicial, acorde con los lineamientos establecidos.

6. Evaluar la implementacion de las acciones realizadas para la apropiacion de los referentes
técnicos y acompafiamiento técnico de la educacion inicial, estableciendo conclusiones,
recomendaciones y acciones de mejora.

7. Participar en el desarrollo de estrategias para el acompafiamiento de los establecimientos
educativos y de cualificacion docente para lograr el mejoramiento continuo de la calidad educativa, a
partir de los resultados de la gestion escolar integral.

8. Recibir y atender de manera pronta, oportunay eficiente, las quejas, peticiones y reclamos,
interpuestos por cualquier medio.

9. Ejercer conforme a los procedimientos establecidos la supervision de los contratos que le sean
asignados.

10. Participar en la construccion técnica de los estudios previos relacionados con la gestion de la
educacion inicial.

11. Participar en los diferentes comités y grupos de trabajo, en cumplimiento de las funciones a su
cargo y otras actividades que le sean delegadas.

12. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el area de desempefio del empleo y con la profesion del titular del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Legislacion en Materia Educativa



2. Legislacién en Educacion Inicial

3. Politica de Estado para el Desarrollo Integral a la Primera Infancia de Cero a Siempre

4. Fundamentos Politicos, Técnicos y de Gestion, Estrategia de Atencion Integral a laPrimera

Infancia de Cero a Siempre.

5. Politica publica de primera Infancia, Infancia y adolescencia Municipal

6. Referentes técnicos para la Educacion Inicial en el Marco de la Atencion Integral

7. Formulacion de Planes e Indicadores
8. Planeacidn Estratégica

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

\Comunes HPor Nivel Jerarquico

la organizacién. innovacion.

Orientacion a resultados, Orientacion al usuario||Aprendizaje continuo. Experticia profesional,
y al ciudadano, Transparencia, Compromiso con|(Trabajo en equipo y colaboracion, Creatividad e

VII- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA'Y EXPERIENCIA

\Formacién Académica

Educacion Preescolar, Licenciatura en Pedagogia infantil.
Licenciatura en Educacion para la Primera Infancia. Licenciatura
en Preescolar, Licenciatura en Preescolar con énfasis en Ingles,
Licenciatura en Educacion Inicial. Titulo profesional en la
disciplina académica del Nucleo Béasico del Conocimiento en
Psicologia: Psicologia. Profesional en Psicologia y certificacion en
programas de formacién académica en Educacién Inicial de
minimo 160 horas.

HExperiencia \
Titulo profesional en la disciplina académica del Nucleo Basico|Catorce (14) meses de
del Conocimiento en Educacion: Licenciatura en Psicologia y|experiencia profesional
Pedagogia, Licenciatura en Educacion Infantil, Licenciatura enj|relacionada

L IDENTIFICACION DEL EMPLEO

\Nivel; HProfesionaI
\Denominacién del Empleo: HProfesionaI Universitario
(Codigo: 1219

\Grado: HOZ

\Naturaleza del cargo:

HCarrera Administrativa

\No. de cargos en planta de esta denominacién:

|Ciento sesenta y uno (161)

\Dependencia: HDonde se ubique el empleo

\Cargo del Jefe Inmediato:

HQuien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL:



SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
11I-PROPOSITOPRINCIPAL:

Desarrollar acciones de seguimiento y monitoreo de las condiciones de calidad de la educacién
inicial en el Municipio de Santiago de Cali de conformidad con los estandares de calidad, las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

IV-DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar y ejecutar el plan de verificacion de las condiciones de calidad en las instituciones
educativas y/o prestadoras de educacién inicial.

2. proponer y participar en proyectos educativos relacionados con el nivel de educacion inicial
conjuntamente con las instituciones de la comunidad acorde con los lineamientos institucionales.

3. Implementar proyectos pedagogicos relacionados con el nivel de educacion inicial conjuntamente
con las instituciones de la comunidad, acorde con los lineamientos institucionales.

4. Evaluar la implementacion del plan de verificacion de las condiciones de calidad en instituciones
educativas y/o prestadoras de educacion Inicial, estableciendo conclusiones, recomendaciones y
acciones de mejora.

5. Definir e implementar acciones para identificar a los prestadores del servicio deeducacién inicial
en el Municipio de Santiago de Cali e incorporados al registro unico.

6. Realizar validacion de la informacion registrada en el Sistema de informacion con el fin de
aprobar o no el Registro Unico de Prestadores de Educacion Inicial (RUPEI)

7. Gestionar la asignacion del Registro Unico a los prestadores del servicio de educacion inicial.

8. Participar en el desarrollo y seguimiento de la estrategia para el acompafiamiento a los
establecimientos educativos y/o prestadores del servicio para el cumplimiento delas condiciones de
calidad en la educacion inicial en el marco de la atencion integral.

9. Recibir y atender de manera pronta, oportuna y eficiente, las quejas, peticiones y reclamos,
interpuestos por cualquier medio.

10. Ejercer conforme a los procedimientos establecidos la supervision de los contratos que le sean
asignados.

11. Participar en la construccion técnica de los estudios previos relacionadas con la gestion de la
educacion inicial.

12. Participar en los diferentes comités y grupos de trabajo, en cumplimiento de las funciones a su
cargo y otras actividades que le sean delegadas.



13. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el area de desempefio del empleo y con la profesion del titular del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Politicas y normativas vigentes en materia de educacion inicial.
2. Elementos de Planeacion Pedagdgica

3. Metodologia para el Disefio de Proyectos de Intervencion.

4. Legislacion en Materia Educativa

5. Legislacion en Educacion Inicial

6. Fundamentos Politicos, Técnicos y de Gestion, Estrategia de Atencion Integral a la Primera
Infancia de Cero a Siempre.

7. Politica publica de primera Infancia, Infancia y Adolescencia Municipal
8. Referentes técnicos para la Educacion inicial en el Marco de la Atencion Integral

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

\Comunes. HPor Nivel Jerarquico \

Orientacion a resultados, Orientacion al usuario||Aprendizaje continuo. Experticia profesional.
y al ciudadano, Transparencia, Compromiso con|(Trabajo en equipo y colaboracion, Creatividad e
la organizacién. innovacion.

VII- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

\Formacién Académica HExperiencia \
Titulo profesional en la disciplina académica del Nucleo Basico| Catorce  (14) meses  de
del Conocimiento en Educacion: Licenciatura en Psicologia y|lexperiencia profesional

Pedagogia, Licenciatura en Educacion Infantil, Licenciatura en|relacionada
Educacion Preescolar, Licenciatura en Pedagogia Infantil,
Licenciatura en Educacion para la Primera Infancia,
Licenciatura en Preescolar, Licenciatura en Preescolar con
énfasis en Ingles,

Licenciatura en Educacion Inicial.

Titulo profesional en la disciplina, académica del Nucleo
Basico del Conocimiento en Psicologia: Psicologia, Profesional
en Psicologia y certificacion en programas de formacion
académica en Educacion Inicial de minimo 160 horas.Titulo
profesional en la disciplina académica del Nucleo Basico del
Conocimiento en Sociologia, Trabajo Social 'y Afines:
Desarrollo Familiar, Sociologia, Trabajo Social, Planeacion vy
Desarrollo Social y certificacién en programas de formacion
académica en Educacion Inicial de minimo 160 horas.

ARTICULO 50. Modificar en el Articulo 9 del Decreto N0.411.0.20.0673 de Diciembre 06 de



2016, la ficha correspondiente al empleo denominado Jefe de Oficina codigo 006 grado 06 de la
oficina de Comunicaciones, adscrito a la Secretaria de Gobierno, el cual quedara de la siguiente
manera:

JEFE DE OFICINA CODIGO 006 GRADO 06

I-IDENTIFICACION DEL EMPLEO

\Nivel: HDirectivo \
\Denominacic’)n del Empleo: HJefe de Oficina \
[Cadigo: 006 |
(Grado: 106 |
\Naturaleza del cargo: HLibre Nombramiento y Remocién \
\No. de cargos en planta de esta denominacién: HCuatro (04) \
\Dependencia: HDonde se ubique el empleo \
(Cargo del Jefe inmediato: ||Secretario de Despacho |

I1. AREA FUNCIONAL,;
SECRETARIA DE GOBIERNO
OFICINA DE COMUNICACIONES
[11. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, formular politicas institucionales y adoptar planes, programas y proyectos de comunicacion
publica, de acuerdo con la ley, la normatividad interna y el accionar de la Administracién Municipal

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Definir la estrategia de comunicaciones de la Alcaldia de Santiago de Cali.
2. Desarrollar camparias de comunicacion internas y externas de la Alcaldia de Santiago de Cali.

3. Planear y producir contenidos informativos y de comunicacion corporativa de la Alcaidia de
Santiago de Cali.

4. Administrar y actualizar los contenidos de los espacios institucionales de la Alcaldia de Santiago
de Cali en los medios de comunicacion internos y externos.

5. Administrar y actualizar los contenidos y los perfiles institucionales en las redes sociales de la
Alcaldia de Santiago de Cali.

6. Administrar las plataformas y los medios de comunicacion propios de la Alcaldia de Santiago de
Cali.

7. Formular el Manual de Identidad Corporativa y verificar su adecuada aplicacion.

8. Elaborar los planes de medios para difundir la gestion de la Alcaldia de Santiago de Cali.



9. Liderar el protocolo oficial en todos los eventos de la Alcaldia de Santiago de Cali y de sus
organismos.

10. Coordinar la organizacion y realizacion de los actos, eventos o ceremonias que deba atender el
Alcalde y las Organismos de la Administracién Municipal de Santiago de Cali.

11. Elaborar estrategias de comunicaciones para el manejo de situaciones imprevistas.

12. Definir la estrategia de comunicacion de las rendiciones de cuentas de la Alcaldia de Santiago de
Cali, y aplicarla en conjunto con los organismos.

13. Medir la percepcion ciudadana sobre la gestion de la Administracion Municipal.

14. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza, el &rea de desempefio y con la profesion del titular del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Plan de desarrollo municipal

3. Participacién Ciudadana

4. Métodos de elaboracion y evaluacion de proyectos e indicadores de gestion
5. Legislacion Social

6. Fortalecimiento de espacios de concertacion ciudadana

7. Politica publica de derechos humanos

8. Resolucion de conflictos

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

\Comunes HPor Nivel Jerarquico \

Orientacion a resultados, Orientacion a! usuario||Liderazgo, Planeacién, Toma de decisiones,
y al ciudadano. Transparencia, Compromiso con||Direccion y  desarrollo  de  personal.
la organizacion. Conocimiento del entorno.

VII- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA



Ingenieria Administrativa y Afines. Ingenieria Agricola, Forestal

Agronémica, Pecuaria y Afines. Ingenieria Ambiental, Sanitaria

Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingenieria Industrial

Artes Liberales. Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales

Enfermeria. Instrumentacién Quirdrgica. Medicina. Nutricidn
de la Salud. Salud Publica.

Representativas. Disefio. Musica. Otros Programas Asociados

funciones del cargo. _
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

Afines. Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingenieria

Afines. Ingenieria Biomédica y Afines, ingenieria Civil y Afines,
ingenieria de Minas Metalurgia y Afines. Ingenieria de Sistemas,
Telemética y Afines. Ingenieria Eléctrica y Afines. Ingenieria

Afines. Ingenieria Mecénica y Afines, ingenieria Quimica y Afines,
Administracion, Contaduria Publica. Economia. Antropologia,

Humanas. Ciencia  Politica, Relaciones internacionales.
Comunicacion Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion, Derecho y Afines.Filosofia, Teologia y Afines.
Formacion Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografia,
Historia. Lenguas Modernas, Literatura, Linguistica y Afines.
Psicologia. Sociologia, Trabajo Social y Afines. Bacteriologia.

Dietética. Odontologia. Optometria, Otros Programas de Ciencias
Terapias. Educacion. Artes Plasticas Visuales y Afines. Artes
Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomia. Medicina

Veterinaria. Zootecnia. Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas del conocimiento relacionadas con las

Titulo profesional en disciplina académica; del Nucleo Bésico del||Dieciocho (18) meses de
Conocimiento en: Biologia, Microbiologia y Afines. Fisica.|experiencia profesional.

Geologia, Otras Programas de Ciencias Naturales. Matematicas,
Estadistica y Afines. Quimica y Afines. Arquitectura y Afines,

y
y

y

y

y

a

ALTERNATIVAS

IFormacion Académica |[Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del
Conocimiento en: Biologia, Microbiologia y Afines. Fisica.
Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matematicas,
Estadistica y Afines. Quimicay Afines.

Arquitectura y Afines. Ingenieria Administrativa y Afines.
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines. Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines. Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines.
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines. Ingenieria Biomédica
yAfines, ingenieria Civil y Afines. Ingenieriaefe Minas,
Metalurgia y Afines, ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines.
Ingenieria  Eléctrica y  Afines.  Ingenieria  Eléctrica
Telecomunicaciones y Afines. Ingenieria Industrial y Afines,
ingenieria Mecénica y Afines. Ingenieria Quimica y Afines.
Administracion. Contaduria Pablica.Economia.

Antropologia” Artes Liberales.'Bibliotecologia, Otros de Ciencias
Sociales y Humanas. Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.
Comunicacion Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion. Derecho y Afines. Filosofia, Teologia y
Afines. Formacién: Relacionada con el Campo Militar o Policial
Geografia, Historia. Lenguas Modernas, Literatura, Linguistica y

Afines. Psicologia. Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia profesional.




Bacteriologia.  Enfermeria, instrumentacion:  Quirdrgica.
Medicina. Nutricion y Dietética. Odontologia. Optometra, Otros
Programas:de Ciencias de la Salud. Salud Publica.Terapias.
Educacién.  Artes Plasticas Visuales y Afines. Artes
Representativas. Disefio. Musica. Otros ProgramasAsociados a
Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomia. Medicina
Veterinaria. Zootecnia. Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por ley.

ARTICULO 60. Adicionar en el Articulo 9. del Decreto No0.411.0.20.0673 de Diciembre 06 de
2016, tas fichas con las funciones de los empleos de carrera administrativa: Profesional
Especializado codigo 222 grado 06 de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos
Municipales, Profesional Universitario 219-04 del Departamento Administrativo de Control Interno
y Profesional Universitario 219-02 de la Secretaria de Vivienda Social y Habitat - Subsecretaria de
Gestion del Suelo y Oferta de Vivienda las cuales quedaran de la siguiente manera:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 06

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

\Nivel. HProfesionaI

\Denominaci()n del Empleo: HProfesiénaI Especializado
(Codigo: 222

(Grado: 106

\Naturaleza del cargo: HCarrera Administrativa

\No. de cargos en planta de esta denominacion: HTreinta y uno (31)

IDependencia: IDonde se ubigue el empleo

\Cargo del Jefe Inmediato: HQuien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL:

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.
SERVICIOS PUBLICOS

IIP PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar la ejecucion de acciones institucionales e interinstitucionales para el desarrollo del
proceso servicios publicos, mediante la aplicacion de conocimientos profesionales especializados,
metodologias, normatividad y técnicas, contribuyendo asi al logro de los objetivos y metas de la
unidad siguiendo procedimientos establecidos.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Emitir conceptos y brindar informacion y asesoria técnica en la realizacion de tramites, aplicacion
de normas y en la elaboracion de estudios, proyectos, planes y programas que se lleven a cabo en la
unidad.

2. Coordinar la ejecucion de acciones interinstitucionales, realizando los estudios y analisis



necesarios que permitan el funcionamiento del Programa del Minimo Vital de Agua Potable.

3. Contribuir en el disefio e implementacion de los programas y proyectos de la unidad aportando
conocimiento especializado garantizando el cumplimiento de los objetivos, en especial en la
administracion y supervision del sistema de alumbrado publico, alumbrado ornamental y navidefio.

4. Gestionar las acciones tendientes a la administracion del Fondo de Solidaridad y Redistribucion
de Ingresos y asegurar el registro de la informaciéon en el Sistema Unico de Informacion-SIU.

5. Desarrollar estudios sobre los diferentes asuntos que se fijen por parte de la unidad, para cumplir
con los objetivos y metas institucionales que permitan garantizar la eficiencia y eficacia de la
prestacion del servicio

6. Gestionar y analizar los diferentes requerimientos y peticiones en temas relacionados con los
planes, programas y proyectos que se adelanten en la unidad, aplicando conocimientos
especializados, con el fin de cumplir con las metas y objetivos establecidos.

7. Apoyar a los diferentes tipos de usuarios de conformidad con los requerimientos utilizando el
saber especifico para emitir las respuestas y las recomendaciones pertinentes, de acuerdo a la
normatividad vigente.

8. Evaluar los programas y proyectos que se pongan en marcha y establecer rigurosos sistemas de
control de acuerdo a la normativa dad vigente.

9. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen en cumplimiento de sus funciones, de
acuerdo con la Ley vigente y todas las normas que la regulen y se le apliquen.

10. Coordinar el equipo de trabajo, teniendo en cuenta las diferentes actividades del proyecto y las
habilidades individuales, para que el proyecto avance y con el fin de cumplir con las metas y
objetivos establecidos.

11. Participar en los diferentes comiteés y grupos de trabajo, que tengan injerencia con su area y otras
actividades que le sean delegadas.

12. Desempefar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de: acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesion del titular del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan de desarrollo municipal

2 Planeacién estratégica

3. Interventoria de obras y disefios.

4. Normas técnicas del suelo, urbanismo, disefio y construccién.
5. Normatividad sanitaria y ambiental.

6. Manejo de sistemas de informacién geogréafica



7. Régimen de los servicios publicos domiciliarios
8. Ordenamiento del territorio municipal

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

\Comunes HPor Nivel Jerarquico

con la organizacion. innovacién. Liderazgo de grupo de trabajo

Orientacion a resultados. Orientacion al usuario||Aprendizaje continuo, Experticia profesional,
y al ciudadano. Transparencia y Compromiso|(Trabajo en equipo y colaboracion, Creatividad e

VII- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

\Formacic’)n Académica HExperiencia
Titulo profesional en la disciplina académica del Nucleo Basico del||Veinticuatro  (24)  meses
Conocimiento en Arquitectura: Arquitectura, Construccion, Disefio||experiencia profesional

Industrial, relacionada
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,Urbanismo.

Titulo profesional en la disciplina académica del Nucleo Bésico del
Conocimiento en Ingenieria Civil y Afines; Construcciones Civiles,
Ingenieria Catastral y Geodesia, Ingenieria Civil

Ingenieria de Materiales, Ingenieria Geologica, Ingenieria
Topogréfica, Ingenieria Urbana.

Titulo de postgrado en la modalidad de| especializaron en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta 0 matricula profesional en los gbsos reglamentados por ley.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 04

I- IDENTIFICACION DEL EMPLEO

\Nivel: HProfesionaI \
\Denominacic’)n del Empleo: HProfesionaI Universitario \
\Cédigo: H219 \
(Grado. 104 |
\Naturaleza del cargo: HCarrera Administrativa \
\No. de cargos en planta de esta denominacién: HDonde se ubique el empleo \
IDependencia: |Quien ejerza la supervision directa |

I AREA FUNCIONAL:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO
CONTROL INTERNO A LA GESTION

[ll- PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y desarrollar acciones tendientes al fomento de la préactica de la cultura de control en la
Administracion Central Municipal de Santiago de Cali, de manera que contribuyan al mejoramiento



continuo y cumplimiento de los objetivos institucionales, de acuerdo a la normatividad vigente y los
procedimientos establecidos.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el disefio, ejecucién y control de las planes y programas que el departamento
Administrativo de Control Interno emprenda con el fin de que la entidad cumpla controles
establecidos.

2. Establecer las estrategias y/o actividades a aplicarse en la administracion central municipal para el
cumplimiento del fomento de la cultura de control.

3. Realizar el plan de fomento de la cultura de control aprobado por el director de: Departamento
Administrativo de Control Interno para aplicacion en la presente vigencia en la administracion
central municipal.

4. Coordinar el desarrollo y aplicacién del plan de fomento de la cultura de control en la
administracion central municipal.

5. Coordinar campafias de divulgacion a través de diferentes canales de comunicacion sobre la
sensibilizacion del fomento y la préctica de las herramientas del control y autocontrol dirigido a la
Administracion Central Municipal.

6. Construir el crortograma de actividades para la implementacion de la estrategia de sensibilizacion
del fomento de la cultura de control.

7. Coordinar con los organismos de la Alcaldia requerimientos y asesoria para platicas sobre
fomento de la cultura de control

8. Desarrollar estrategias para fortalecer en los servidores publicos la practica del fomento de la
cultura del control.

9. Realizar informes finales y anuales con recomendaciones de las actividades realizadas en la
administracion central municipal para establecer correctivos y practicas del fomento de la cultura del
control.

10. Realizar la supervision de los contratos generados en el proceso Adquisiciones Bienes y Servicio
que le sean asignados, conforme a los procedimientos establecidos.

11. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza, el area de desempefio y con la profesion del titular del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Normas sobre control interno
2. Identificacion de riesgos

3. Evaluacién de control de gestion



4. Planes de mejoramiento
5. Elaboracién de informes de resultados
6. Auditorias de Gestion

VI-COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES:

|Comunes. |Por Nivel Jerarquico

IV-DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el disefio, ejecucion y control de los planes y programas que el departamento
Administrativo de Control Interno emprenda con el fin de que la entidad cumpla controles
establecidos.

2. Establecer las estrategias y/o actividades a aplicarse en la administracion central municipal para el
cumplimiento del fomento de la cultura de control.

3. Realizar el plan de fomento de la cultura de control aprobado por el director del Departamento
Administrativo de Control Interno para aplicacion en la presente vigencia en la administracion
central municipal.

4. Coordinar el desarrollo y aplicacion del plan de fomento de la cultura de control en la
administracion central municipal.

5. Coordinar camparfias de divulgacién a través de diferentes canales de comunicacion: sobre la
sensibilizacion del fomento y la préctica de las herramientas del control y autocontrol dirigido a la
Administracion Central Municipal.

6. Construir el cronograma de actividades para la implementacion de la estrategia de sensibilizacion
del fomento de la cultura de control.

7. Coordinar con los organismos de la Alcaldia requerimientos y asesoria para platicas sobre
fomento de la cultura de control.

8. Desarrollar estrategias para fortalecer en los servidores publicos la practica del fomento de la
cultura del control,

9. Realizar informes finales y anuales con recomendaciones de las actividades realizadas en la
administracion central municipal para establecer correctivos y practicas del fomento de la cultura del
control.

10. Realizar la supervision de los contratos generados en el proceso Adquisiciones; Bienes y
Servicio que le sean asignados, conforme a los procedimientos establecidos.

11. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza, el area de desempefio y con la profesion del titular del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES



1. Normas sobre control interno

2. ldentificacion de riesgos

3. Evaluacién de control de gestion

4. Planes de mejoramiento |

5. Elaboracion de informes de resultados |
6. Auditorias de Gestion .

VI-COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

\Comunés HPor Nivel Jerarquico

IV-DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el disefio, ejecucion y control de los planes y programas que el departamento
Administrativo de Control Interno emprenda con el fin de que la entidad cumpla controles
establecidos.

2. Establecer las estrategias y/o actividades a aplicarse en la administracion central municipal para el
cumplimiento del fomento de la cultura de control.

3. Realizar el plan de fomento de la cultura de control aprobado por el director de Departamento
Administrativo de Control Interno para aplicacion en la presente vigencia en la administracién
central municipal.

4. Coordinar el desarrollo y aplicacion del plan de fomento de la cultura de control en la
administracion central municipal.

5. Coordinar campafias de divulgacion a través de diferentes canales de comunicacion sobre la
sensibilizacion del fomento y la préactica de las herramientas del control y autocontrol dirigido a la
Administracion Central Municipal.

6. Construir el cronograma de actividades para la implementacion de la estrategia de sensibilizacion
del fomento de la cultura de control.

7. Coordinar con los organismos de la Alcaldia requerimientos y asesoria para platicas sobre
fomento de la cultura de control.

8. Desarrollar estrategias para fortalecer en los servidores publicos la préctica del fomento de la
cultura del control.

9. Realizar Informes finales y anuales con recomendaciones de las actividades realizadas en la
administracion central municipal para establecer correctivos y practicas del fomento de la cultura del
control.



10. Realizar la supervisién de los contratos generados en el proceso Adquisiciones Bienes y Servicio
que le sean asignados, conforme a los procedimientos establecidos.

11. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel,
la naturaleza, el &rea de desempefio y con la profesion del titular del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Normas sobre control interno

2. ldentificacion de riesgos

3. Evaluacion de control de gestion

4. Planes de mejoramiento

5. Elaboracion de informes de resultados

6. Auditorias de Gestion

VI-COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

\Comunes HPor Nivel Jerarquico

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el disefio, ejecucion y control de los planes y programas que el departamento
Administrativo de Control Interno emprenda con el fin de que la entidad cumpla controles
establecidos.

2. Establecer las estrategias y/o actividades a aplicarse en la administracion central municipal para el
cumplimiento del fomento de la cultura de control.

3. Realizar el plan de fomento de la cultura de control aprobado por el director de Departamento
Administrativo de Control Interno para aplicacion en la presente vigencia en la administracién
central municipal.

4. Coordinar el desarrollo y aplicacion del plan de fomento de la cultura de control en la
administracion central municipal.

5. Coordinar campaiias de divulgacion a traves de diferentes canales de comunicacion: sobre la
sensibilizacion del fomento y la préactica de las herramientas del control y autocontrol dirigido a la
Administracion Central Municipal.

6. Construir el cronograma de actividades para la implementacion de la estrategia de sensibilizacion
del fomento de la cultura de control.

7. Coordinar con los organismos de la Alcaldia requerimientos y asesoria para platicas sobre
fomento de la cultura de control.



8. Desarrollar estrategias para fortalecer en los servidores publicos la préctica del fomento de la
cultura del control.

9. Realizar informes finales y anuales con recomendaciones de las actividades. realizadas en la
administracion central municipal para establecer correctivos y practicas del fomento de la cultura del
control.

10. Realizar la supervisién de los contratos generados en el proceso Adquisiciones Bienes y Servicio
que le sean asignados, conforme a los procedimientos establecidos.

11. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, el acuerdo con el nivel,
la naturaleza, el &rea de desempefio y con la profesién del titular del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Normas sobre control interno

2. ldentificacion de riesgos

3. Evaluacién de control de gestion

4. Planes de mejoramiento

5. Elaboracion de informes de resultados

6. Auditorias de Gestion

VI-COMPETENCIAS CQMPORTAMENTALES:

\Comunes HPor Nivel Jerarquico

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el disefio, ejecucion y control de los planes y programas que el departamento
Administrativo de Control Interno emprenda con el fin de que la entidad cumpla controles
establecidos.

2. Establecer las estrategias y/o actividades a aplicarse en la administracion central municipal para el
cumplimiento del fomento de la cultura de control.

3. Realizar el plan de fomento de la cultura de control aprobado por el director de Departamento
Administrativo de Control Interno para aplicacion en la presente vigencia en fa administracion
central municipal.

4. Coordinar el desarrollo y aplicacion del plan de fomento de la cultura de control en la
administracion central municipal.

5. Coordinar campafias de divulgacion a través de diferentes canales de comunicacion sobre la
sensibilizacion del fomento y la préactica de las herramientas del control y autocontrol dirigido a la
Administracion Central Municipal



6. Construir el cronograma de actividades para la implementacion de la estrategia de sensibilizacion
del fomento de la cultura de control.

7. Coordinar con los organismos de la Alcaldia requerimientos y asesoria para platicas sobre
fomento de la cultura de control.

8. Desarrollar estrategias para fortalecer en los servidores publicos la practica del fomento de la
cultura del control

9. Realizar informes finales y anuales con recomendaciones de las actividades realizadas en la
administracion central municipal para establecer correctivos y practicas del fomento de la cultura del
control.

10. Realizar la supervision de los contratos generados en el proceso Adquisiciones Bienes y Servicio
que le sean asignados, conforme a los procedimientos establecidos.

11. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza, el area de desempefio y con la profesion del titular del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Normas sobre control interno

2. Identificacion de riesgos

3. Evaluacién de control de gestion

4. Planes de mejoramiento

5. Elaboracion de informes de resultados

6. Auditorias de Gestion

VI-COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

\Comunes HPor Nivel Jerarquico

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el disefio, ejecucion y control de los planes y programas que eldepartamento
Administrativo de Control Interno emprenda con el fin de que la entidad cumpla controles
establecidos.

2. Establecer las estrategias y/o actividades a aplicarse en la administracion central municipal para el
cumplimiento del fomento de la cultura de control.

3. Realizar el plan de fomento de la cultura de control aprobado por el director de Departamento
Administrativo de Control interno para aplicacion en la presentevigencia en la administracion
central municipal.



4. Coordinar el desarrollo y aplicacién del plan de fomento de la cultura de control en la
administracion central municipal,

5. Coordinar camparias de divulgacion a través de diferentes canales de comunicacién:sobre la
sensibilizacion del fomento y la practica de las herramientas del control y, autocontrol dirigido a la
Administracion Central Municipal.

6. Construir el cronograma de actividades para la implementacion de la estrategia desensibilizacién
del fomento de la cultura de control.

7. Coordinar con los organismos de la Alcaldia requerimientos y asesoria para platicas sobre
fomento de la cultura de control.

8. Desarrollar estrategias para fortalecer en los servidores publicos la practica del fomento de la
cultura del control.

9. Realizar informes finales y anuales con recomendaciones de las actividades realizadas en la
administracion central municipal para establecer correctivos y practicas del fomento de la cultura del
control.

10. Realizar la supervision de los contratos generados en el proceso Adquisiciones Bienes y Servicio
que le sean asignados, conforme a los procedimientos establecidos.

11. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, deacuerdo con el nivel,
la naturaleza, el area de desempefio y con la profesion del titular_del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Normas sobre control interno

2. Identificacion de riesgos

3. Evaluacién de control de gestion

4. Planes de mejoramiento

5. Elaboracion de informes de resultados

6. Auditorias de Gestion

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

|Comunes |Por Nivel Jerarquico

IV-DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el disefio, ejecucién y control de los planes y programas que el departamento
Administrativo de Control Interno emprenda con el fin de que la entidad cumpla controles
establecidos.



2. Establecer las estrategias y/o actividades a aplicarse en la administracion central municipal para el
cumplimiento del fomento de la cultura de control.

3. Realizar el plan de fomento de la cultura de control aprobado por el director de Departamento
Administrativo de Control Interno para aplicacion en la presente vigencia en la administracion
central municipal.

4. Coordinar el desarrollo y aplicacion del plan de fomento de la cultura de control en la
administracion central municipal.

5. Coordinar campafias de divulgacion a través de diferentes canales de comunicacion. sobre la
sensibilizacion del fomento y la practica de las herramientas del control y autocontrol dirigido a la
Administracion Central Municipal.

6. Construir el cronograma de actividades para la implementacion de la estrategia de sensibilizacion
del fomento de la cultura de control.

7. Coordinar con los organismos de la Alcaldia requerimientos y asesoria para platicas sobretomento
de la cultura de control.

8. Desarrollar estrategias para fortalecer en los servidores publicos la practica del fomento de la
cultura del control,

9. Realizar informes finales y anuales con recomendaciones de las actividades realizadas en la
administracion central municipal para establecer correctivos y practicas del fomento de la cultura del
control,

10. Realizar la supervision de los contratos generados en el proceso Adquisiciones; Bienes y
Servicio que le sean asignados, conforme a los procedimientos establecidos

11. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza: el area de desempefio y con la profesion del titular del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Normas sobre control Interno

2. Identificacion de riesgos

3. Evaluacién de control de gestion

4. Planes de mejoramiento

5. Elaboracion de informes de resultados

6. Auditorias de Gestion

VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES:

\Comunes HPor Nivel Jerarquico




IV-DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el disefio, ejecucion y control de los planes y programas que el departamento
Administrativo de Control interno emprenda con el fin de que la entidad cumpla controles
establecidos.

2. Establecer las estrategias y/o actividades a aplicarse en la administracion central, municipal para
el cumplimiento del fomento de la cultura de control.

3. Realizar el plan de fomento de la cultura de control aprobado por el director de Departamento
Administrativo de Control Interno para aplicacion en la presente vigencia en la administracion
central municipal.

4. Coordinar el desarrollo y aplicacion del plan de fomento de la cultura de control en la
administracion central municipal.

5. Coordinar campafias de divulgacion a través de diferentes canales de comunicacion sobre la
sensibilizacion del fomento y la préctica de las herramientas del control y autocontrol dirigido a la
Administracion Central Municipal.

6. Construir el cronograma de actividades para la implementacion de la estrategia de’ sensibilizacion
del fomento de la cultura de control.

7. Coordinar con los organismos de la Alcaldia requerimientos y asesoria para platicas sobre
fomento de la cultura de control.

8. Desarrollar estrategias para fortalecer en los servidores publicos la practica del fomento de la
cultura del control.

9. Realizar informes finales y anuales con recomendaciones de las actividades realizadas en la
administracion central municipal para establecer correctivos y practicas del fomento de la cultura del
control.

10. Realizar la supervision de los contratos generados en el proceso Adquisiciones Bienes y Servicio
que le sean asignados, conforme a los procedimientos establecidos.

11. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza, el area de desempefio y con la profesion del titular del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Normas sobre control Interno

2. ldentificacion de riesgos ,

3. Evaluacion de control de gestion

4. Planes de mejoramiento

5. Elaboracién de informes de resultados



6 Auditorias de Gestion

VI COMPETENCIAS COMFORTAMENTALES

\Comunes HPor Nivel Jerarquico

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el disefio, ejecucion y control de los planes y programas que el departamento
Administrativo de Control Interno emprenda con el fin de que la entidad cumpla controles
establecidos.

2. Establecer las estrategias y/o actividades a aplicarse en la administracion central municipal para el
cumplimiento del fomento de la cultura de control.

3. Realizar el plan de fomento de la cultura de control aprobado por el director de Departamento
Administrativo de Control interno para aplicacion en la presente vigencia en la administracion
central municipal.

4. Coordinar el desarrollo y aplicacion del plan de fomento de la cultura de control en la
administracion central municipal

5. Coordinar campafias de divulgacion a través de diferentes canales de comunicacion sobre la
sensibilizacion del fomento y la practica de las herramientas del control y autocontrol dirigido a la
Administracion Central Municipal.

6. Construir el cronograma de actividades para la implementacion de la estrategia de sensibilizacion
del fomento de la cultura de control.

7. Coordinar con los organismos de la Alcaldia requerimientos y asesoria para platicas: sobre
fomento de la cultura de control.

8. Desarrollar estrategias para fortalecer en los servidores publicos la practica del fomento de la
cultura del control.

9. Realizar informes finales y anuales con recomendaciones de las actividades. realizadas en la
administracion central municipal para establecer correctivos y practicas del fomento de la cultura del
control.

10. Realizar la supervisién de los contratos generados en el proceso Adquisiciones Bienes y Servicio
que le sean asignados, conforme a los procedimientos establecidos.

11. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza, el &rea de desempefio y con la profesion del titular del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normas sobre control interno



2. identificacién de riesgos

3. Evaluacion de control de gestion

4. Planes de mejoramiento

5. Elaboracion de informes de resultados |
6. Auditorias de Gestion

VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

\Comunes HPor Nivel Jerarquico

V- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el disefio, ejecucidn y control de los planes y programas que el departamento
Administrativo de Control Interno emprenda con el fin de que la entidad cumpla controles
establecidos.

2. Establecer las estrategias y/o actividades a aplicarse en la administracién central municipal para el
cumplimiento del fomento de la cultura de control.

3. Realizar el plan de fomento de la cultura de control aprobado por el director de Departamento
Administrativo de Control Interno para aplicacion en la presente ivigencia en la administracion
central municipal.

4 Coordinar el desarrollo y aplicacién del plan de fomento de la cultura de control en la
administracion central municipal.

5. Coordinar campafias de divulgacion a través de diferentes canales de comunicacion sobre la
sensibilizacion del fomento y la préactica de las herramientas del control y autocontrol dirigido a la
Administracion Central Municipal.

6. Construir el cronograma de actividades para la Implementacion de la estrategia de sensibilizacion
del fomento de la cultura de control.

7. Coordinar con los organismos de la Alcaldia requerimientos y asesoria para platicas sobre
fomento de la cultura de control.

8. Desarrollar estrategias para fortalecer en los servidores publicos la practica del fomento de la
cultura del control.

9. Realizar informes finales y anuales con recomendaciones de las actividades realizadas en la
administracion central municipal para establecer correctivos y practicas del fomento de la cultura del
control.

10. Realizar la supervisién de los contratos generados en el proceso Adquisiciones Bienes y Servicio
que le sean asignados, conforme a los procedimientos establecidos.



11. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza, el area de desempefio y con la profesion del titular del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Normas sobre control interno

2. Identificacion de riesgos

3. Evaluacidn de control de gestion

4. Planes de mejoramiento

5. Elaboracion de informes de resultados

6. Auditorias de Gestion

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

\Comunes HPor-NiveI Jerarquico

IV-DESCRIPCION DéTUNCJONES ESENCIALES

1. Participar en el disefio, ejecucién y control de los planes y programas que el departamento
Administrativo de Control Interno emprenda con el fin de que la entidad cumpla controles
establecidos.

2. Establecer las estrategias y/o actividades a aplicarse en la administracién central municipal para el
cumplimiento del fomento de la cultura de control

3. Realizar el plan de fomento de la cultura de control aprobado por el director de Departamento
Administrativo de Control Interno para aplicacion en la presente vigencia en la administracion
central municipal.

4. Coordinar el desarrollo y aplicacion del plan de fomento de la cultura de control en la
administracion central municipal.

5. Coordinar campafias de divulgacion a través de diferentes canales de comunicacion sobre la
sensibilizacion del fomento y la practica de las herramientas del control y, autocontrol dirigido a la
Administracion Central Municipal.

6. Construir el cronograma de actividades para la implementacion de la estrategia de sensibilizacion
del fomento de la cultura de control

7. Coordinar con los organismos de la Alcaldia requerimientos y asesoria para platicas sobre
fomento de la cultura de control

8. Desarrollar estrategias para fortalecer en los servidores publicos la practica del fomento de la
cultura del control.



9. Realizar informes finales y anuales con recomendaciones de las actividades realizadas en la
administracion central municipal para establecer correctivos y practicas del fomento de la cultura del

control

10. Realizar la supervision de los contratos generados en el proceso Adquisiciones Bienes y Servicio
que le sean asignados, conforme a los procedimientos establecidos.

11. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel
la naturaleza, el area de desempefio y con la profesion del titular: del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normas sobre control interno

2. Identificacion de riesgos

3. Evaluacion de control de gestion

4. Planes de mejoramiento

5 Elaboracion de informes de resultados

6. Auditorias de Gestion

VI- COMPETENCIAS COMPORTAM ENTALES

\Comunes

HPor Nivel Jerarquico

2. Permisos de ocupacion

3. Certificaciones de cumplimiento de obligaciones urbanisticas

4. Apoyo logistico en obras civiles
5. Adecuaciones arquitectonicas
6. Proyectos urbanisticos arquitectonicos

7. Procedimiento Administrativo

VI- COMPETENCIAS COMPORTAM ENTALES

\Comunes

HPor Nivel jerarquico \

Orientacion a resultados, Orientacion al usuario
y al ciudadano, Transparencia, Compromiso con
la organizacion.

Aprendizaje continuo, Experticia profesional,
Trabajo en equipo y colaboracion, Creatividad e
innovacion.

VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA



IFormacion Académica |[Experiencia |

Titulo profesional en la disciplina académica del Nucleo Bésico||Catorce  (14) meses de
del Conocimiento en Derecho y Afines: Derecho, Jurisprudencia,||experiencia profesional
Derecho y Ciencias Politicas. relacionada

Titulo profesional en la disciplina académica del Nucleo Basico
del Conocimiento en Arquitectura: Arquitectura, Construccion,
Disefio Industrial,

Construccion en Arquitectura e Ingenieria,” Urbanismo.

i Titulo profesional en la disciplina académica del Nucleo Bé&sico
del

Conocimiento en Ingenieria Civil y Afines: Construcciones
Civiles, Ingenieria Catastraly Geodesia. Ingenieria Civil
ilngenieria de Materiales, ingenieria Geologica, Ingenieria
Topogréfica.

Ingenieria Urbana.

ARTICULO 7o0. El Subdirector de Gestion Estratégica del Talento Humano o quien haga sus
veces, garantizard la difusion del presente acto administrativo a través de la Intranet y/o demas
canales de difusion internos con que cuenta la Alcaldia de Santiago de Cali.

ARTICULO 8o0. Los demés articulados quedan incélumes.

ARTICULO 9o0. El presente Acto Administrativo rige a partir de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali a los nueve (9) dias del mes noviembre de dos mil dieciséis (2017)
RODRIGO ZAMORANO SANCLEMENTE

Alcalde de Santiago de Cali (E)

Disposiciones analizadas por Avance Juridico Casa Editorial Ltda.

Normograma de CALI

n.d.

Ultima actualizacion: 30 de diciembre de 2025 - (Diario Oficial No. 53.335 - 15 de diciembre de
2025)
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