DECRETO 4112.010.20.0719 DE 2023
(octubre 11)

Boletin Oficial No. 165. Afio 2023, octubre 12
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI

Por el cual se crea el Comite Local de Justicia del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali y se dictan otras disposiciones

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE CALL,

en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las contempladas en los articulos 209
y 315 de la Constitucidn Politica, articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de
la Ley 1551 de 2012; articulo 108 de la Ley 1753 de 2015; Decreto No. 0979 de 2017; Acuerdo No.

0477 de 2020 y deméas normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 20 de la Constitucion Politica consagra que son fines esenciales del Estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacificay la
vigencia de un orden justo. Las autoridades de la RepUblica estan instituidas para proteger a todas
las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, demas derechos y
libertades para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que por mandato del articulo 950 de la Constitucidn Politica el ejercicio de los derechos y libertades
implica responsabilidades y establece dentro de los deberes constitucionales de todas las personas
"colaborar para el buen funcionamiento de la administracion de justicia".

Que el articulo 113 de la Constitucion Politica estipula que son ramas del poder publico, la
legislativa, la ejecutiva y la judicial. Ademas de los érganos que las integran existen otros,
autonomos e independientes para el cumplimiento de las demés funciones del Estado. Los diferentes
organos del Estado tienen funciones separadas pero colaboran armonicamente para la realizacion de
sus fines.

Que el inciso segundo del articulo 209 de la Constitucion Politica consagra el deber de coordinacion
de las actuaciones de las autoridades administrativas para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado.

Que el articulo 229 de la Constitucién Politica reconoce el derecho fundamental de todas las
personas para acceder a la administracion de justicia.

Que por mandato expreso de los numerales 10 y 3o del articulo 315 de la Constitucion Politica
dentro de las atribuciones del alcalde estan las de "cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley,



los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo”. "Dirigir la accion
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo".

Que el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012
establece que los alcaldes ejerceran las funciones que les asignan la Constitucion, la ley, las
ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica o
gobernador respectivo.

Que la Ley 270 de 1996, estatutaria de la administracion de la justicia prevé que la administracion de
justicia es la parte de la funcién pablica que cumple el Estado encargada por la Constitucion Politica
y la ley, de hacer efectivos los derechos, obligaciones, garantias y libertades consagrados en ellas,
con el fin de realizar la convivencia social, lograr y mantener la concordia nacional. Asi como el
acceso de todos los asociados a la administracion de justicia.

Que el articulo 86 de la ley citada consagra que sin perjuicio de la autonomia que para el ejercicio de
la funcion administrativa le confiere la Constitucion, la Sala Administrativa del Consejo Superior de
la judicatura actuara en coordinacion con los 6rganos de las otras Ramas del Poder Pablico y
organizaciones vinculadas al sector justicia.

Que el articulo 60 de la Ley 489 de 1998 "Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15y 16 del articulo 189 de
la Constitucidn Politica y se dictan otras disposiciones" dispone que, "En virtud del principio de
coordinacion y colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el
ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En
consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus
funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los 6érganos, dependencias,
organismos y entidades titulares™.

Que el numeral 10, articulo 3o de la Ley 1437 de 2011 "Por la cual se expide el Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” consagra que en virtud del
principio de coordinacidn, las autoridades concertaran sus actividades con las de otras instancias
estatales en el cumplimiento de sus cometidos y en el reconocimiento de sus derechos a los
particulares.

Que el articulo 108 de la Ley 1753 de 2015 "Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018 "Todos por un nuevo pais" establece que con el objeto de promover la coordinacion,
eficiencia, eficacia y modernizacién en la administracion de justicia y en las funciones de los
organismos de control, el Ministerio de Justicia y del Derecho, el Departamento Nacional de
Planeacion, el Consejo Superior de la Judicatura, la Fiscalia General de la Nacion, el Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, la Contraloria General de la Republica, la
Procuraduria General de la Nacion y la Defensoria del Pueblo o quienes hagan sus veces, que
contendrd, cuando menos, los objetivos del sistema de justicia, el plan de accion interinstitucional
para lograrlos, las metas institucionales e interinstitucionales, la definicion de herramientas
tecnologicas para la justicia, los compromisos especificos de cada prestador de servicios de justicia,
las prioridades y criterios territoriales, los objetivos comunes en materia de bienestar social e



incentivos, capacitacion y seguridad para los empleados del sistema de justicia y la definicion del
mecanismo de seguimiento.

Que el Decreto 979 de 2017 implementa el "Plan Decenal del Sistema de Justicia 2017- 2027", que
sirve como lineamiento de los proyectos, programas y demas acciones que en materia de justicia
adopte el gobierno y la rama judicial, y particularmente las instituciones que participaron en su
formulacidn, asi como de las demés entidades publicas o privadas que intervengan en su
funcionamiento; unas y otras en el &ambito de sus competencias y obligaciones constitucionales y
legales. Cualquier otra institucion o sector que ejerza funciones relacionadas con la justicia
concurrira al desarrollo y cumplimiento de los objetivos, estrategias, metas y demas aspectos
sefialados en el Plan Decenal.

Que lo expuesto, es concordante con lo establecido en la Resolucién A/RES/70/1 de la Asamblea
General de las Naciones Unidas "Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible™, donde se incluye en el Objetivo 16 como una de las metas vinculantes, que los Estados
han de "promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a
la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan
cuentas".

Que el Ministerio de Justicia y del Derecho en diciembre de 2020 expidié el Manual de
Implementacion, Funcionamiento, Seguimiento y Sostenibilidad de los Sistemas Locales de Justicia.
El propoésito del manual es describir los lineamientos y requisitos generales y especificos de la
estrategia de los Sistemas Locales de Justicia "SLJ", de manera que contribuya a las
administraciones municipales y departamentales en la formulacion de las etapas de implementacién,
funcionamiento, seguimiento y sostenibilidad de Comités Locales de Justicia y Comités
Departamentales de Justicia como Estrategia de trabajo colaborativo entre el Estado y la comunidad,
mediante el reconocimiento de las necesidades de justicia en cada territorio para asegurar respuestas
oportunas y efectivas a los ciudadanos.

Que el Comité Local de Justicia (CLJ) es una instancia deliberativa de coordinacion del Sistema
Local de Justicia encargada de adoptar acciones concretas, que desarrollen la politica pablica de
acceso a la justicia. A su vez, tiene un doble propdsito de articulacion: uno, entre los operadores de
justicia y la ciudadania; otro, fungir de enlace ante los niveles regional y nacional para el
fortalecimiento de capacidades y el ejercicio de la justicia local.

Que la Direccion de Métodos Alternativos de Solucion de Conflictos del Ministerio de Justicia y del
Derecho publica en el mes de mayo de 2021 el documento denominado "Cartilla: La estrategia de
los Sistemas Locales de Justicia™ como una herramienta para el acceso a la justicia de los ciudadanos
en los territorios de Colombia. Documento que define los Sistemas Locales de Justicia, las garantias,
principios y valores del Sistema, el aporte para construir la paz, sus integrantes, implementacion,
funcionamiento y beneficios.

Que de otra parte, el Estado a través del gobierno nacional tiene la obligacion de impulsar el disefio,
formulacion y ejecucion de politicas publicas en justicia que realicen y materialicen el ejercicio
pleno de los derechos ciudadanos en especial por aquellos que por su situacién social y politica
padecen de una constante vulneracion, buscando como objetivo principal, lograr una administracion
de justicia eficiente y oportuna.



Que el Ministerio de Justicia y del Derecho propone la implementacion de la politica publica
denominada, Estrategia de los Sistemas Locales de Justicia, mediante la formalizacion de los
Comités Locales de Justicia y los Comités Departamentales de Justicia, a través de un conjunto de
acciones que faciliten el proceso y que ayuden en el proposito de fortalecer el trabajo colaborativo en
el acceso a la justicia de la ciudadania en los territorios.

Que el funcionamiento del Sistema Local de Justicia debe ser a través de la operatividad del Comité
Local de Justicia (CLJ) o del Comité Departamental [de Justicia (CDJ). Estas instancias de
coordinacion en el acceso a la justicia deben Ser lideradas por la Alcaldia Distrital o la Gobernacion
Departamental, en articulacion permanente con los operadores de justicia presentes en el Distrito, en
el Departamento y en la Nacion.

Que el Plan de Desarrollo de Santiago de Cali 2020-2023 "CALI, UNIDA POR LA VIDA" adoptado
mediante el Acuerdo No. 0477 de 2020 estipula en la Dimension 2 "Cali, Solidaria por la Vida",
Linea Estratégica "Distrito Reconciliado: Santiago de Cali como Distrito Especial se proyecta como
un polo dinamizador de reconciliacion, seguridad ciudadana y justicia social para el sur-occidente
colombiano, articulados con las estrategias del Gobierno Nacional"”. En este contexto, el eje
fundamental de esta linea estratégica se orienta hacia la construccion de tejido social, de lazos de
confianza entre el Estado y la comunidad, el reconocimiento de la dignidad humana como parte
fundamental del desarrollo social basado en principios de respeto y tolerancia hacia la diferencia.
Dentro de los programas se encuentra el fortalecimiento de Sistemas Locales de Justicia y
Penitenciarios, tanto de la rama judicial local como de los procesos de justicia alternativa y
comunitaria, ademas, el mejoramiento de los establecimientos penitenciarios y la modernizacion de
los servicios de acceso a la justicia. Los objetivos son fortalecer las justicias alternativas y
comunitarias; fortalecer la capacidad para impartir justicia y prevenir el delito; fortalecimiento de
servicios para la garantia del acceso a la justicia. Mejorar la reinsercion y rehabilitacion de
adolescentes penalmente responsables y mejorar las condiciones de los establecimientos
penitenciarios.

Que la Secretaria de Seguridad y Justicia es el organismo encargado de generar condiciones para la
gobernabilidad del orden publico, mediante el desarrollo de la politica de seguridad ciudadana, el
acceso a los servicios integrados de justicia y el cumplimiento de la normatividad que regula la
convivencia y proteccién a los derechos de la familia, que se realizan a través de las casas de justicia
y comisarias de familia para producir confianza y fortalecer la legitimidad institucional. (Art.110-
112. D. E. 0516/2016).

Que la Corte Constitucional en Comunicado No. 14 del 03 de mayo 2023 (Sentencia C-134 e 2023),
informa que en ejercicio del control previo e integral se analizé cada uno de los articulos del
Proyecto de Ley que modifica la Ley 270 de 1996 - Estatutaria de la Administracion de Justicia, y se
encontrd que varios de los articulos respetaban la Constitucion. En cuanto al estudio del articulo 36
sostuvo la Corte:

"Acrticulo 36. Este articulo amplio el mandato de coordinacion del Consejo Superior de la Judicatura
con las otras ramas del Poder Publico, organizaciones vinculadas a la justicia y a los organismos de
control. Asimismo, previo: escenarios o instancias de coordinacion territorial, integradas por los
actores de. la administracién de justicia en los territorios y con el concurso de las administraciones



de los entes territoriales y de representantes de la sociedad civil. La Sala considerd que el articulo 36
es constitucional porque desarrolla el principio de colaboracion armonica entre las diferentes ramas
del poder publico y érganos del Estado previsto en el articulo 113 superior. Igualmente, la
coordinacion que prevé la norma responde al deber de desconcentracion de la administracion de
justicia definido en el articulo 228 de la Carta Politica. Finalmente, la Corte concluy6 que el
mandato de coordinacion, en los términos definidos en el articulo 36, no afecta la autonomia de las
entidades territoriales ni de las distintas ramas del poder publico, incluida la Rama Judicial".

Que en consecuencia, en desarrollo del principio de colaboracidén arménica entre los drganos del
Estado, es conveniente en el marco de la Estrategia de los Sistemas Locales de Justicia crear en el
Distrito Especial de Santiago de Cali un Comité Local de Justicia que propenda por un eficiente y
oportuno acceso de la comunidad a la administracion de justicia y atender de manera integral la
conflictividad del territorio.

Que dando cumplimiento a lo establecido en el numeral 8o, articulo 8o de la Ley 1437 de 2011, en
cuanto al deber de informacion al pablico de publicar los proyectos especificos de regulacion y la
informacion en que se fundamenten, con el objeto de recibir opiniones, sugerencias o propuestas
alternativas..." y atendiendo el contenido de la Circular No. 4121.010.22.2.1020.001256 del 31 de
marzo de 2023 emitida por el Departamento Administrativo de Gestion Juridica Publica, este
proyecto se publico en la pagina web de la Alcaldia de Santiago de Cali los dias comprendidos del
23 al 30 de agosto de 2023.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:
CAPITULOI.

REACCION, OBJETO, PROPOSITO, CONFORMACION, ACTIVIDADES Y ORGANIZACION
DEL COMITE LOCAL DE JUSTICIA.

ARTICULO 1. CREACION. Créase el Comité Local de Justicia de Santiago de Cali CLJ" como una
instancia deliberativa de coordinacion del Sistema Local de Justicia, encargada de adoptar acciones
concretas para el reconocimiento de las necesidades de justicia en el territorio y asegurar respuestas
oportunas y efectivas a la ciudadania en materia de acceso a la justicia.

ARTICULO 2. OBJETO. El objeto del Comité Local de Justicia "CLJ" es adoptar acciones
concretas que desarrollen la estrategia que armoniza y articula el trabajo colaborativo entre el Estado
y la comunidad, razon de los Sistemas Locales de Justicia con el fin de implementar en el &mbito
distrital los lineamientos del Plan Decenal del Sistema de Justicia 2017-2027.

ARTICULO 3. PROPOSITO. El Comité Local de Justicia "CLJ" tendra como propoésito la
articulacion entre los operadores de justicia locales y la ciudadania, y a su vez fungir de enlace ante
los niveles distrital, departamental y nacional para el fortalecimiento de las capacidades y el ejercicio
de la justicia en Santiago de Cali.



ARTICULO 4. INTEGRACION. El Comité Local de Justicia "CLJ" estara integrado por
diversos actores de la justicia formal, justicia administrativa, justicia alternativa o no formal, justicia
comunitaria y justicia especial; asi como por el Ministerio Pablico, Administracién Distrital,
Ministerio de Justicia y del Derecho, representantes de la sociedad civil y comunidad.

ARTICULO 5. CONFORMACION. El Comité Local de Justicia estara conformado por los
siguientes integrantes que son de caracter permanente con voz y voto.
1. Administracion distrital
El (Ia) Alcalde (sa), o su delegado (), quien lo presidira
El (1a) Secretario (a) de Seguridad y Justicia, o su delegado (a)
El (Ia) Secretario(a) de Salud Publica, o su delegado (a)
El (la) Secretario (a) de Bienestar Social, o su delegado (a)
2. Justicia formal
El (Ia) Presidente del Consejo Seccional de la Judicatura del Valle, o su delegado
El (Ia) Director (a) Seccional de Fiscalias de Cali, o su delegado (a)
El (Ia) Director (a) Regional del Instituto de Medicina Legal, o su delegado (a)
3. Justicia administrativa.
El Comandante de la Policia Metropolitana de Santiago de Cali, o su delegado (a)
Un Comisario(a) de Familia
Un Corregidor (a)
Un Inspector (a) de Policia
El Director (a) Regional del ICBF, o su delegado (a)
4. Ministerio Publico
El (1a) Procurador (a) Provincial de Santiago de Cali, o su delegado (a)
El (la) Defensor (a) del Pueblo - Regional Valle del Cauca, o su delegado (a)
El (Ia)Personero (a) de Santiago de Cali, o su delegado (a)
5. Un (1) Representante de la Justicia Comunitaria

El Representantes de la Justicia Comunitaria ante "CLJ" sera elegido de una Mesa conformada por:
a) Centros de Conciliacién, b) Conciliadores en equidad, c) Conciliadores en Derecho d) Jueces de



Paz, e) Consultorios Juridicos de Universidades, f) Juntas de Accion Comunal g) Casas de Justicia.

Mientras se eligen los referidos representantes, estos no se tendran en cuenta para la verificacion del
quérum deliberatorio y decisorio.

Los representantes de dichas entidades elegiran a sus representantes y/o delegado a la Mesa
conforme a sus procedimientos internos y las decisiones se comunicaran a la Secretaria Técnica del
Comité.

6. Dos (2) Representantes de la Sociedad Civil

Los Representantes de la Sociedad Civil ante "CLJ" seran elegidos de una Mesa conformada por: a)
Comunidad LGTBIQ+, b) Mesa u organizaciones de victimas; c) Representante de Mujeres; d)
Consejo Distrital de Juventud; e) Organizaciones Campesinas; f) Organizaciones de la poblacion del
adulto mayor; g) Organizaciones de Usuarios de Salud; h) Organizaciones de Migrantes o poblacién
flotante; Mientras se eligen los referidos representantes, estos no se tendran en cuenta para la
verificacion del quérum deliberatorio y decisorio.

Las Organizaciones de la Sociedad Civil elegirdn a sus representantes y/o delegado a la Mesa
conforme a sus procedimientos internos y las decisiones se comunicaran a la Secretaria Técnica del
Comité.

7. Dos (2) Representantes de Comunidades Etnicas

Los Representantes de las Comunidades Etnicas ante "CLJ" Seran elegidos de una mesa conformada
por consejos comunitarios y cabildos indigenas.

Mientras se eligen los referidos representantes, estos no se tendran en cuenta para la verificacion del
quérum deliberatorio y decisorio.

Los Representantes de las Comunidades Etnicas elegiran a sus representantes y/o delegado a la Mesa
conforme a sus procedimientos internos y las decisiones se comunicaran a la Secretaria Técnica del
Comité.

ARTICULO 6. INVITADOS. El Comité Local de Justicia podra invitar a los siguientes
organismos u organizaciones con voz pero sin voto.
- Secretario (a) de Educacion, o su delegado (a)
- Secretario (a) de Paz y Cultura Ciudadana, o su delegado (a)
- El Ministerio de Justicia y del Derecho
- Entidades y/o organizaciones de cooperacion internacional

- Un (a) representante de la Camara de Comercio para métodos de resolucion de conflictos y temas
sociales.

- Un Enlace territorial de la Justicia Especial para la Paz "JEP"



PARAGRAFO 1o. El Comité Local de Justicia podra invitar a representantes de grupos o personas
individualmente consideradas y existentes en el Distrito, de acuerdo con los temas de interés del
Comité.

ARTICULO 7. ACTIVIDADES. El Comité Local de Justicia de Santiago de Cali desarrollara las
siguientes actividades:

1. Planificar acciones que permitan alcanzar acuerdos de trabajo colaborativo.
2. Divulgar los compromisos y las obligaciones que se acuerden entre los actores
de justicia.

3. Apoyar la ejecucién de los planes de accion que corresponden a las entidades y organizaciones
que integran el Comite.

4. Proveer los recursos técnicos, financieros y humanos que permitan el funcionamiento del Comité
Local de Justicia en su condicion de instancia deliberativa de coordinacion del Sistema Local de
Justicia en el Distrito de Santiago de Cali.

5. Garantizar acciones coordinadas que respondan en conjunto por el efectivo cumplimiento del Plan
Decenal del Sistema de Justicia y el Plan de Desarrollo Distrital, en atencién al desarrollo de las
politicas publicas de acceso a la justicia de manera oportuna y eficiente, para el efecto, se ha de
propender por la articulacién y armonizacién entre los operadores de justicia y la comunidad y servir
de enlace ante los niveles distrital, departamental y nacional para fortalecer el ejercicio de la justicia
en el Distrito con el posible apoyo de la cooperacion internacional.

6. Disefiar y actualizar rutas de atencidn adecuada para dar respuestas efectivas frente a las
necesidades de justicia, que conduzcan a la resolucion de los conflictos que tiene la ciudadania.

7. Analizar las conflictividades, identificar las barreras de acceso a la justicia y las necesidades
juridicas para brindar respuestas efectivas, participativas, pluralistas y diferenciales en el &mbito
Distrital.

8. Presentar, discutir y aprobar el Plan Estratégico Cuatrienal del Comité Local de Justicia, el cual
incluiré entre otros: i) las iniciativas de mejora en el acceso a la justicia; y ii) los ejes programéticos
mas adecuados para atender las necesidades juridicas.

9. Coordinar las acciones necesarias para la adecuada ejecucion del Plan Estratégico Cuatrienal del
Comité Local de Justicia.

10. Realizar el seguimiento trimestral al Plan Estratégico del Comité Local, de Justicia, efectuando
las recomendaciones a que hubiera lugar.

11. Gestionar acciones dirigidas al fortalecimiento institucional, a partir de la identificacion de las
necesidades del servicio publico de justicia que tenga el Distrito.

12. Promover, a través de estrategias de comunicacion y divulgacion los servicios, beneficios,



acuerdos, protocolos, compromisos, obligaciones y procedimientos que surjan en el marco de las
decisiones del Comité Local de Justicia, y gestionar la participacion de la comunidad y de 'los
actores sociales interesados.

13. Fomentar mecanismos de asistencia técnica, cooperacion nacional, internacional, intercambio de
experiencias y conocimientos, acompafiamiento de expertos, investigadores y académicos para el
fortalecimiento de practicas en el acceso a la justicia en el territorio.

14. Coordinar y articular las actividades que garanticen la produccion de la informacion y
estadisticas, a través de indicadores de justicia, de tal manera que contribuyan al anélisis y toma de
decisiones en el seno de las sesiones del Comité Local de Justicia.

15. Elaborar un informe ordinario sobre el cumplimiento anual del Plan de Accion del Comité Local
de Justicia del Distrito de Santiago de Cali para presentarlo a sus integrantes en sesion ordinaria en
el transcurso del primer trimestre de cada afio.

16. Procurar el permanente acompafiamiento del Ministerio de Justicia y del Derecho, en provisién
de apoyo técnico para la implementacion, funcionamiento, seguimiento y sostenibilidad del Comité
Local de Justicia.

17. Impulsar las relaciones con las entidades de cooperacion internacional que pudieran facilitar el
alcance de los objetivos, materializando en el ambito Distrital las condiciones necesarias para
implementar los lineamientos del Sistema Local de Justicia contemplados en el Decreto No. 979 de
2017 "Plan Decenal del Sistema de Justicia 2017-2027", y demas disposiciones concordantes.

18. Darse su propio reglamento interno de funcionamiento, revisarlo y reformarlo, de acuerdo con
sus atribuciones funcionales.

19. Las demas que se consideren necesarias para el cumplimiento de los objetivos del comite.

ARTICULO 8. ORGANIZACION. El Comité Local de Justicia de Santiago de Cali sera
presidido por el Alcalde Distrital o su delegado (a) contara con una Secretaria Técnica, y
ocasionalmente podran sesionar Mesas Técnicas de Apoyo.

PARAGRAFO 1o. El Alcalde Distrital o su delegado (a) asumira el rol principal de orientar y liderar
la gestion del Comité Local de Justicia conforme a las actividades establecidas en el articulo 70 del
presente acto administrativo, sumadas a las actividades consignadas y aprobadas en el reglamento
interno de funcionamiento del Comité.

PARAGRAFO 20. En ausencia del Alcalde Distrital o su delegado (a), el Comité sera presidido por

el (a) Secretario (a) de Seguridad y Justicia, o quien hagas sus veces.

ARTICULO 9. SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica del Comité Local de Justicia
"CLJ" seréa ejercida por el (1a) Subsecretario (a) de Acceso a Servicios de Justicia, o quien haga sus
Veces.

PARAGRAFO 1o. La Secretaria Técnica tiene por objeto mantener actualizada la informacion de la



operacion del Comité Local de Justicia del Distrito de Santiago de Cali, de modo que, se visibilicen
las acciones adelantadas, los logros obtenidos, las dificultades presentadas en relacion con la gestion
de la conflictividad local y con la administracion de justicia en el territorio. La informacion ha de
estar disponible para la instancia de coordinacion con la Administracion Distrital, la ciudadania y las
entidades de los 6rdenes nacional y departamental.

PARAGRAFO 20. Las actividades de la Secretaria Técnica quedaran consignadas y aprobadas en el
reglamento interno de funcionamiento del Comité Local de Justicia

ARTICULO 10. MESAS TECNICAS DE APOYO. Las Mesas Técnicas de Apoyo seran la
instancia encargada de brindar soporte técnico y logistico a la Secretaria Técnica del Comité Local
de Justicia para el oportuno y eficiente desarrollo de su labor. Las Mesas Técnicas de Apoyo
dependeran de la Secretaria Técnica, quien dirigira el desarrollo de su labor.

PARAGRAFO 1o. Las actividades o aportes de quienes participen en las Mesas Técnicas de Apoyo
quedaran consignadas y aprobadas en el reglamento interno de funcionamiento del Comité Local de
Justicia.

PARAGRAFO 20. La Mesa Técnica de Apoyo en caso de requerirlo podréa consultar a expertos,
profesionales especializados, investigadores, representante de entidades publicas o privadas del
orden nacional, departamental, distrital o municipal para emitir concepto sobre los temas de interés
que se vayan a desarrollar.

CAPITULOII.

SESIONES Y QUORUM DEL COMITE LOCAL DE JUSTICIA.

ARTICULO 11. SESIONES. EI Comité Local de Justicia se reunira de manera ordinaria
trimestralmente y los miembros permanentes asistiran a las sesiones del Comité Local de Justicia, de
acuerdo con el principio de colaboracion armonica.

ARTICULO 12. QUORUM. EI Comité Local de Justicia deliberara con un nimero plural de
integrantes que representen la mitad mas uno de los miembros permanentes de esta instancia de
coordinacion. Las decisiones se tomaran por la mayoria simple de los votos presentes, salvo que el
reglamento determine otra mayoria para casos especificos.

PARAGRAFO. Los invitados a sesiones del Comité Local de Justicia tendran voz, pero no voto.
ARTICULO 13. PRIMERA SESION. En caso, de que no se puedan reunir en el periodo enero a

marzo, la primera sesion del afio se debera programar a mas tardar en la segunda semana del mes de
abril, donde dentro del orden del dia se trataran los siguientes temas.

1. Lectura y aprobacion del acta anterior

2. Cronograma de trabajo que se ejecutara en la vigencia



3. La propuesta de actualizacién del Plan Estratégico
4. El Informe Anual de Resultados del Comité Local de Justicia

5. Conclusiones y compromisos

ARTICULO 14. SESIONES EXTRAORDINARIAS. Las sesiones extraordinarias podran
realizarse de conformidad con las necesidades identificadas por alguno o algunos de los integrantes
del Comité, quienes comunicaran sus razones motivadas ante la Secretaria Técnica.

ARTICULO 15. CONVOCATORIA A REUNIONES. La Secretaria Técnica convocara a todos
los integrantes e invitados al Comité Local de Justicia, asi;

1. Sesiones ordinarias. Se invitard por lo menos con ocho (8) dias de anticipacion.

2. Sesiones extraordinarias. Cuando las circunstancias lo ameriten, se acudira a esta medida con
minimo cinco (5) dias de anticipacion.

PARAGRAFO. - La citacion se enviara por canales expeditos, estableciendo el sitio, ja fecha y hora
de la sesion. Ademas, se debe relacionar el orden del dia y adjuntar el material que sera motivo de
presentacion, revision y/o aprobacion, asi como también el acta de la reunion anterior para su lectura
y aprobacion.

ARTICULO 16. ACTAS. Por cada sesion del Comité Local de Justicia, la Secretaria Técnica
levantara un acta con las decisiones que se adopten, y contara con una numeracion consecutiva anual
seguida del afio en nimeros.

PARAGRAFO 1o. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la realizacion de la sesion del
Comite Local de Justicia, el acta sera enviada por la Secretaria Técnica a los integrantes del Comité,
a traves de los medios de comunicacion que se tengan a disposicion para que en término de cinco (5)
dias habiles realicen sus observaciones. Si se presentan observaciones, la Secretaria Técnica tendra
tres (3) dias habiles para resolverlas y presentar el acta final. Si no se reciben observaciones, se
entendera que estan de acuerdo con su contenido.

PARAGRAFO 20. El acta final sera suscrita por el (la) Alcalde (sa) o su delegado(a) o Secretario de
Seguridad de Justicia, segun el caso, y por el (Ia) Secretario (a) Técnico (a) del Comité.

CAPITULOIII.

DE LOS OPERADORES DE JUSTICIA LOCALES Y RUTAS DE ACCESO A LA JUSTICIA.

ARTICULO 17. OPERADORES DE JUSTICIA LOCALES. Los Operadores de Justicia Locales
realizaran las siguientes acciones en el marco de su participacion en el Comité Local de Justicia
acorde a sus atribuciones, con el fin de atender y gestionar de forma eficiente y eficaz la
conflictividad distrital.



1. Recibir los conflictos que sean puestos en su conocimiento de forma eficaz y oportuna.

2. Caracterizar el conflicto y determinar las competencias del Operador de Justicia que debe atender
el conflicto.

3. Determinar, de acuerdo con el tipo de materia, si esta; en la capacidad de atender el conflicto de
acuerdo con su competencia y misionalidad.

4. En caso de ser necesario, direccionar el conflicto al Operador de Justicia que sea competente para
atenderlo y brindar una respuesta de fondo en la medida de lo posible, sin que ello se reduzca solo a
remitir, sino a materializar la garantia de derechos.

ARTICULO 18. RUTAS DE ACCESO A LA JUSTICIA. En caso de ser necesario, los
Operadores de Justicia Local podran realizar las siguientes acciones para activar la ruta de acceso
con el fin de gestionar un conflicto.

1. Brindar a otro miembro del Comité Local de Justicia soporte institucional y/o de recursos para la
gestion del conflicto exitosa.

2. Apoyar o asesorar a los operadores de justicia local con él fin de aclarar dudas, definir
competencias, procedimientos, entre otros.

3. Coordinar o adelantar atenciones conjuntas con dos o' mas operadoras de justicia local, de manera
que se incremente su capacidad de respuesta.

CAPITULOIV.

FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO DEL COMITE LOCAL DE JUSTICIA.

ARTICULO 19. PLAN ESTRATEGICO. Es el instrumento de planeacion a mediano plazo
acogido por el Comité Local de Justicia, a través del cual se articulan los objetivos, politicas,
estrategias y lineas de accién entorno a la solucion de las principales conflictividades en el Distrito
de Santiago de Cali y la garantia al efectivo acceso a la justicia de sus habitantes.

ARTICULO 20. ELABORACION, REVISION Y AJUSTES DEL PLAN ESTRATEGICO
CUATRIENAL DEL COMITE LOCAL DE JUSTICIA. La Secretaria Técnica liderara el proceso de
elaboracion, consolidacion, revision, ajustes y actualizacion del Plan Estratégico Cuatrienal del
Comité Local de Justicia.

PARAGRAFO 1o.- El Plan estratégico contendra los siguientes elementos 1). Metas indicativas
acordes con el Plan de Desarrollo Distrital y los lineamientos del Plan Decenal de Sistema de
Justicia y 2). Detalles de las actividades que desarrollaran.

PARAGRAFO 20. Para la elaboracion, revision y ajustes del Plan Estratégico se conformaran mesas
técnicas de apoyo, integradas por personal designado por cada uno de los miembros que integran el



Comité Local de Justicia.

PARAGRAFO 30.- La Secretaria Técnica realizara la consolidacion del Plan Estratégico y lo
socializara a través de los medios de comunicacion que se tengan a disposicion, a los miembros del
Comiteé para surtir posteriormente el proceso de presentacién, discusion, ajustes y aprobacion en el
marco de la sesion del Comité Local de Justicia.

ARTICULO 21. APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO CUATRIENAL. La Secretaria
Técnica liderara el proceso para la aprobacion del Plan Estratégico Cuatrienal del Comité Local de
Justicia.

PARAGRAFO 1o. La Secretaria Técnica convocara al Comité para presentar, discutir y aprobar el
Plan Estratégico en sesion ordinaria o extraordinaria. Durante el proceso deliberativo se tendra en
cuenta entre otros: el diagndstico de conflictividades, el mapa de operadores de justicia, la oferta
institucional en acceso a la justicia, los planes, programas y politicas distritales, departamentales y
nacionales sobre justicia y los demas aspectos técnicos que sea necesario considerar para; su
formulacion.

PARAGRAFO 20. La aprobacion del Plan Estratégico se hara por mayoria simple de los miembros
permanentes que se encuentren presentes en la sesion.

PARAGRAFO 30. Si en la sesion del Comité Local de Justicia el Plan Estratégico no queda
aprobado, dado que la propuesta tiene ajustes a realizarse, estos deberan ser atendidos durante los
diez (10) dias habiles siguientes a la realizacién del Comité, generandose una nueva version, la cual
sera socializada mediante los medios de comunicacion que se tengan a disposicion a todos los
miembros del Comité, quienes tendran cinco (5) dias habiles para realizar sus observaciones. Si se
presenta observaciones adicionales, la Secretaria Técnica tendra cinco (5) dias habiles para
resolverlas y socializara la version final. Si en el término de tres (3) dias habiles no se reciben
observaciones, se entendera que estaran de acuerdo con su contenido y este quedara aprobado.

ARTICULO 22. ACTUALIZACION DEL PLAN ESTRATEGICO CUATRIENAL. Si el Plan
estratégico requiere ser actualizado, con el apoyo de la Secretaria Técnica se generara la propuesta
para ser presentada en la primera sesion de cada afio, a efectuarse a mas tardar en la segunda semana
del mes de abril. Propuesta que se sometera a votacion y cuya aprobacién se hard por mayoria simple
de los miembros permanentes que se encuentren presentes en la sesion

ARTICULO 23. APROPIACION PRESUPUESTAL. Los integrantes del Comité Local de
Justicia, de conformidad con el ambito de sus competencias podrén apropiar para cada vigencia
fiscal recursos presupuéstales para la realizacion y desarrollo de las actividades previstas en el Plan
Estratégico del Comité Local de Justicia, de acuerdo al rol misional de las entidades, organizaciones
y/o autoridades.

CAPITULOV.

SEGUIMIENTO Y APROPIACION DEL PLAN ESTRATEGICO DEL COMITE LOCAL DE



JUSTICIA.

ARTICULO 24. SEGUIMIENTO AL PLAN ESTRATEGICO. El seguimiento, cumplimiento y
verificacion al Plan Estratégico Cuatrienal del Comité Local de Justicia del Distrito de Santiago de
Cali sera liderado por la Secretaria Técnica.

PARAGRAFO 10. Los miembros de la Mesa Técnica brindaran el apoyo técnico en la elaboracion y
entrega de los reportes de avance y soportes frente al Plan Estratégico de conformidad a los
lineamientos que establezca la Secretaria Técnica, y en esta linea garantizar la actualizacién
permanente del repositorio de informacion del Comité Local de Justicia.

PARAGRAFO 20. El seguimiento al Plan estratégico se haré trimestralmente y los resultados se
presentaran en sesion del Comité Local de Justicia, donde se efectuaran las recomendaciones a que
haya lugar.

ARTICULO 25. INFORMES ANUALES DE RESULTADOS. La Secretaria Técnica liderara, el
proceso de elaboracion, consolidacion, revision y ajustes del Informe Anual de Resultados del
avance de las acciones del Comité Local de Justicia. El periodo que cubrira el informe sera del
primero (1) de enero al treinta y uno (31) de diciembre de cada vigencia.

PARAGRAFO 1o. Para la elaboracion, revision y ajustes del Informe Anual de Resultados del
avance de las acciones del Comité Local de Justicia se podran conformar Mesas Técnicas de Apoyo,
donde los miembros del Comité Local de Justicia haran parte de estas mesas, asi como vincular a
personal que se requiera para brindar el apoyo que corresponda.

PARAGRAFO 20. El informe contendra como minimo los siguientes aspectos: i) introduccion; ii)
descripcion del contexto (periodo, situacion actual, poblacion atendida, entre otros); iii) presentacion
de los avances y resultados de la gestion del Comité Local de Justicia; iv) exposicion de la forma en
que se alcanzaron los objetivos propuestos en el Plan estratégico (avances, alianzas, estrategias,
tramites, presupuesto y otras acciones gque se hayan ejecutado), v) Conclusiones y recomendaciones.

PARAGRAFO 30. La Secretaria Técnica realizara la consolidacion del informe y lo socializara
mediante los medios de comunicacion que se tengan a disposicion, a los miembros del Comité para
surtir posteriormente el proceso de presentacion en sesion de Comité.

ARTICULO 26. INDICADORES DE JUSTICIA DISTRITAL. La Secretaria Técnica, en
coordinacion con los integrantes del Comité Local adelantaran el proceso de disefio,
implementacién, actualizacion y mantenimiento de los indicadores de justicia Distrital.

PARAGRAFO 1o. La Secretaria Técnica articulara el trabajo y abrira espacios cuando sea necesario
en las Mesas Técnicas de Apoyo, asi como apoyar el proceso de disefio, implementacion,
actualizacién y/o mantenimiento de los indicadores de justicia distrital. Establecido el disefio de la
propuesta de los indicadores de justicia, éste sera presentado en la sesidén del Comité Local de
Justicia para discusion y ajustes.



PARAGRAFO 20. La Secretaria Técnica realizara la implementacion y actualizacion de la
informacion y las estadisticas, para lo cual se requerird del apoyo de todos los miembros del Comité
y demas personal que se vincule al ejercicio a efectos de garantizar la calidad, oportunidad,
confiabilidad y veracidad de los datos, que seran publicados en la pagina web de la Alcaldia
Distrital.

PARAGRAFO 3o0. Implementados los Indicadores de Justicia Distrital, en cada sesion ordinaria se
hara una presentacion ejecutiva de los resultados de las estadisticas, a efectos de contribuir al
anélisis y toma de decisiones frente al desarrollo de las acciones que alimentan el Plan Estratégico
del Comité Local de Justicia y hacer las recomendaciones a que haya lugar.

ARTICULO 27. APROPIACION DEL COMITE LOCAL DE JUSTICIA. La Secretaria Técnica
coordinara el ejercicio de apropiacion del Comité Local de Justicia, el cual tendré tres frentes.

1. Disefiar e implementar estrategias/campafias de divulgacién de los servicios, beneficios y
resultados generados por el Comité Local de Justicia haciendo, igualmente, el uso de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones.

2. Dinamizar la difusién de la informacién del Comité Local de Justicia en el Distrito.

3. La constitucion de un espacio en emisoras comunitarias, canales de difusion asentados en el
territorio y de contacto cercano a la ciudadania.

PARAGRAFO 1o. La Secretaria Técnica presentara los avances y soportes de la apropiacion del
Comité Local de Justicia de manera periddica para garantizar el buen manejo y actualizacién del
repositorio de informacion del Comité Local de Justicia del Distrito de Santiago de Cali.

PARAGRAFO 20. Dentro del orden del dia de cada sesion ordinaria del Comité, se asignara un
punto para presentar los avances y dificultades que se hayan presentado y recibir las
recomendaciones, a que diera lugar.

CAPITULO V1.

OTRAS DISPOSICIONES.

ARTICULO 28. REGLAMENTO INTERNO. EI Comité Local de Justicia elaborara y adoptara
sus propias reglas de funcionamiento, en un reglamento interno y establecera al menos las
actividades de quien preside el Comité; actividades de la Secretaria Técnica; responsabilidades de
los miembros del Comité; actividades de quienes participan en las Mesas Técnicas de Apoyo; del
quérum deliberatorio y decisorio; de las delegaciones; de la presentacidn y tramite de documentos
para discusion; de las decisiones; de la transparencia y la facultad para modificar discrecionalmente
el reglamento.

ARTICULO 29. VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha de publicacion en el
Boletin Oficial del Distrito de Santiago de Cali.



PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Santiago de Cali, a los (11) dias del mes de octubre del afio dos mil veintitrés (2023).
JORGE IVAN OSPINA GOMEZ

Alcalde de Santiago de Cali
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