DECRETO No. 4112.010.20.0662 DE 2024
(julio 16)

Boletin Oficial No. 116. Afio 2024, julio 17.
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI

Por medio del cual se modifica el grado del empleo de comisario de familia, codigo 202 de grado 03
a grado 06 de la planta de cargos en la Administracion Central del Distrito Especial de Santiago de
Cali, se realiza una modificacion salarial, en cumplimiento del articulo 83 de la ley 2294 de 2023 y
se modifica una ficha al manual especifico de funciones y competencias laborales.

EL ALCALDE DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI (E),

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que confiere el articulo 315 de
la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, Decreto 1083 de 2015 y
Decreto 648 de 2017, Articulo 83 de la Ley 2294 de 2023, deméas normas concordantes y Decreto de
encargo No. 4112.010.20.0656 del 12 de julio de 2024, y,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, establece que no habra
empleo publico que no tenga funciones detalladas en la ley o reglamento.

Que a su vez el Articulo 315 de la Carta politica, establece las atribuciones del Alcalde, a saber:

"1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los
acuerdos del concejo. (...).

3. Dirigirla accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente. (...).

7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales y fijar
sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes...".

Que, en armonia con el anterior precepto constitucional, el numeral 4o, del literal d) del articulo 29
de la Ley 1551 de 2012, que modifico el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, dispone:

"Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los
acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica o gobernador respectivo.

Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes:
d) En relacién con la Administracion Municipal: (...).

4. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales y



fijarles sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podra crear obligaciones
que excedan el monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado.
(Subrayado fuera de texto).

.)"

Que la Ley 2126 del 04 de agosto del 2021 "Por la cual se regula la creacion, conformacion y
funcionamiento de las comisarias de familia, se establece el 6rgano rector y se dictan otras
disposiciones”, en el Articulo 70, modifico el Articulo 80 de la Ley 1098 de 2006 y establecio los
requisitos que se debe acreditar para ocupar el empleo de comisario de familiay en el Articulo 13,
definio las funciones que debe desarrollar el Comisario de Familia.

Que el Articulo 83 de la Ley 2294 de 2023 "Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2022- 2026 Colombia potencia mundial de la vida", establece:

(...
ARTICULO 83. Sustittyase el articulo 11 de la Ley 2126 de 2021, el cual quedara asi:

ARTICULO 11. NATURALEZA DE LOS EMPLEOS, SELECCION Y VINCULACION DEL
PERSONAL DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA. Los empleos creados o que se creen para
integrar el equipo de trabajo interdisciplinario de las Comisarias de Familia, de nivel profesional,
técnico o asistencial se clasifican como empleos de carrera administrativa, para su creacion y
provision se seguira el procedimiento sefialado en la Constitucion y en la Ley.

El empleo de comisario y comisaria de familia seré del nivel profesional en el mayor grado dentro de
la estructura de la entidad territorial a la que pertenezca, estos se clasifican como Empleos de carrera
administrativa, para su creacion y provision se seguird el procedimiento sefialado en la Constitucion
y en la Ley de carrera administrativa a traves de concurso de méritos desarrollado por la Comision
Nacional del Servicio Civil. EI Comisario o comisaria fungird como Jefe de Despacho bajo los
principios de autonomia e independencia, como autoridad administrativa en ejercicio de funciones
jurisdiccionales". (Subrayado fuera de texto).

Que la sustitucion del Articulo 11 de la Ley 2126 de 2021, establecida en el Articulo 83 de la Ley
2294 de 2023, conlleva a nivelar el cargo de Comisario (a) de Familia al mas alto grado del nivel
profesional, dentro de la escala salarial de la entidad.

Que conforme al Decreto No. 4112.010.20.0407 del 24 de mayo de 2024 "Por el cual se implementa
incremento salarial de los empleados publicos adscritos a la planta de cargos de nivel central de la
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali para la vigencia fiscal del afio 2024", se observa que el mas
alto grado salarial en el nivel profesional en la planta de cargos corresponde al Grado 06, como se
evidencia en la siguiente tabla:



IGRADO|DIRECTIVO| ASESOR |[PROFESIONAL|TECNICO|ASISTENCIAL]

| 1 |$9.972.867|[$13.865.040] $6.348.634 ||3.839.649] $2.561.955 |
| 2 |/$10.440.438]$16.153.854] $6.867.265 || $ 2.593.304 |
| 3 |[$11.590.371]] $7.777.887 14.183.336]| $2.550.780 |
| 4 |[$13.715.275]] $8.190.489 | $2.961.558 |
| 5 |[$16.284.525]] $9.464.546 | $3.807.533 |
| 6 |$18.737.768]| $11.284.768 | $4.183.336 |
7 $20.209.206 |

Que a través del Comunicado de fecha 70 de junio de 2024, la Subdirectora de Departamento
Administrativo de la Subdireccion de Finanzas Publicas del Departamento Administrativo de
Hacienda, certificd "que de acuerdo al calculo del mayor valor pagar producto de la nivelacién a los
funcionarios amparados por la ley 2292 de 2023, mencionados en el articulo anterior, hecho por el
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional cuya suma asciende a
$949.317.798, la ndmina actual no viola los topes establecidos en el articulo 92 de la ley 617 de
2000, e igualmente no afecta el marco fiscal de mediano plazo en atencion de la ley 819 de 2003 en
su articulo 70".

Que, con fundamento en lo antes expuesto, se requiere dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo
83 de la Ley 2294 de 2023, motivo por el cual se modificara el grado del empleo denominado
Comisario (a) de Familia Codigo 202, Grado 03, al mas alto grado salarial del nivel profesional
establecido en la entidad, que corresponde al Grado 06.

Que el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Pablica”, en su articulo 2.2.2.6.1 establece:

"(...) La adopcion, adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuard mediante
resolucion interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en
el presente Titulo".

Que, mediante Decreto No. 411.0.20.0673 del 06 de diciembre de 2016, la Alcaldia de Santiago de
Cali, adopt6 el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de las distintas
denominaciones de empleo adscritos a la planta de personal del ente territorial.

Que se divulgo la informacion que soporta la creacion de la ficha del Manual de Funciones y
Competencias Laborales de Comisario de Familia, Cédigo 202, Grado 06, a través de los canales
internos de la entidad el 23 de noviembre del 2023, en un proyecto de Decreto de Modificacion del
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, asi mismo se divulgé con las
organizaciones sindicales el mencionado proyecto de acto administrativo el 10 de noviembre del
2023, como consta en el Acta No. 4137.040.9.45.80.

Que el 21 de Junio de 2024 se publicé en la pagina web de la Alcaldia en el link
https://www.cali.gov.co/juridica/publicaciones/175985/proyectos-de-normas-para-comentarios/, -
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional el proyecto de Decreto del
Ajuste Salarial al empleo de Comisario de Familia Codigo 202, Grado 03 al Grado 06 y la creacion
de la Ficha del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, para lo cual




transcurrieron cinco (05) dias habiles dispuestos para recibir opiniones, sugerencias, propuestas o
alternativas y que todas las observaciones recibidas fueron atendidas.

Que, en consecuencia, con la argumentacién anterior y en procura de que para el empleo de
Comisario de Familia, las funciones se establezcan conforme a la Ley 2126 del 2021, se hace
necesario modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Alcaldia
Distrital de Santiago de Cali contenido en el Decreto No. 411.020.0673 de 2016 y sus
modificatorios, la ficha del manual de funciones y competencias laborales del empleo de Comisario
de Familia, Cédigo 202, Grado 03 al Grado 06.

Que en razon de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Modificar el grado del empleo Comisario de Familia (a) Codigo 202,
Grado 03, conforme al Articulo 83 de la Ley 2294 del 2023, el cual quedard asi:

No. DENOMINACIONDEL | CODIGO||GRADO NIVEL
CARGOS CARGO
| 13 | COMISARIODEFAMILIA | 202 | 06 | PROFESIONAL |

PARAGRAFO. La presente decision no tiene efectos retroactivos y rige de conformidad con el
articulo cuarto del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO. Modificar el Articulo 9o del Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre
06 de 2016, la ficha del manual de funciones y competencias laborales del empleo denominado
Comisario de Familia, Cédigo 202, Grado 03 area funcional Secretaria de Seguridad y Justicia -
Subsecretaria de Acceso a los Servicios de Justicia- Proceso Convivencia y Fortalecimiento Social,
ubicado en las paginas 595 y 596, la cual quedaré asi:

/ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI |  ALCALDIA DE SANTIAGODECALI |
FICHA DE DESCRIPCION DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES |
IMM-CS-117 |

\Decreto vigente

‘Pégina

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
II. AREA FUNCIONAL:

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA SUBSECETARA DE ACCESO A SERVICIOS DE
JUSTICIA PROCESO CONVIVENCIA'Y FORTALECIMIENTO SOCIAL

[11. PROPOSITO PRINCIPAL

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES



V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.

Comunes

H Por Nivel Jerarquico

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a Resultados.

- Orientacidn al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion.

- Trabajo en equipo.

- Adaptacién al Cambio.

- Aporte técnico-profesional.

- Comunicacion efectiva.

- Gestion de procedimientos.

- Instrumentacién de decisiones.

- Direccion y Desarrollo de Personal.
- Toma de decisiones.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

‘ Formacion Académica

H Experiencia

Titulo profesional en disciplinas académicas de
Nucleo Basico del Conocimiento en:

Derecho

Titulo de posgrado en derecho de familia,
derecho civil, derecho administrativo, derecho
constitucional, derecho procesal, derecho pené
derechos humanos, o en ciencias sociales,
siempre y cuando en este ultimo caso el estudio
de la familia sea componente curricular del
programa o titulos afines con los citados,
siempre que guarden relacion directa, clara e
inequivoca con las funciones asignadas al
comisario de familia o al defensor familia. (Art.
70. Ley 2126/2021).

No tener antecedentes penales, disciplinarios
fiscales, ni encontrarse inhabilitado por norr
especiales, especialmente en el registro
ofensores sexuales.

Dos (2) afios de experiencia relacionada con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional vigente.

ALTERNATIVAS

\Formacién Académica HExperiencia ‘

\No aplica. HNO aplica. ‘




ARTICULO TERCERO. Remitir copia del presente Decreto a la Secretaria de Seguridad y
Justicia - Subsecretaria de Acceso a Servicios de Justicia, Proceso Convivencia y Fortalecimiento
Social, a la Subdireccion de Gestion Estratégica de Talento Humano, Proceso de Liquidaciones
Laborales, Proceso Gestion y Desarrollo Humano, Subproceso Planeacion del Talento Humano, para
lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO. El presente Acto Administrativo rige a partir de su publicacion en el
boletin oficial de Santiago de Cali.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Santiago de Cali, a los dieciséis (16) dias del mes de Julio de Dos Mil veinticuatro (2024).
DIEGO FERNANDO HAU CAICEDO

Alcalde de Santiago de Cali (E)

Disposiciones analizadas por Avance Juridico Casa Editorial Ltda.

Normograma de CALI

n.d.

Ultima actualizacion: 30 de diciembre de 2025 - (Diario Oficial No. 53.335 - 15 de diciembre de
2025)
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