DECRETO 4110.20.0187 DE 2017
(marzo 23)

Boletin Oficial No. 51. Afio 2017, abril 4
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI

<NOTAS DE VIGENCIA: Decreto derogado por el articulo 7 del Decreto 4112.010.20.0076 de
2022>

Por el cual se conforma el comité directivo y el comité técnico para la planeacion, ejecucion,
articulacién, control y seguimiento a los componentes principales del empréstito que permitira
financiar la iniciativa "mi comunidad es escuela” que contempla programas y proyectos del plan de
desarrollo municipal 2016-2019 "Cali progresa contigo" y se dictan otras disposiciones".

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Decreto derogado por el articulo 7 del Decreto 4112.010.20.0076 de 02 de marzo de 2022 de la
Alcaldia de Santiago de Cali, 'por el cual se crea el comité directivo de seguimiento a los
recursos de empréstito para la coordinacion, colaboracion, seguimiento y control a la ejecucion
de los proyectos financiados con recursos de los empreéstitos autorizados por el acuerdo 0481 de
2020, y se derogan los decretos Nos. 4112.01020.0187 de marzo 23 de 2017 y 4112.01020.0306
de junio 21 de 2018, con sus respectivas modificaciones', publicado en el Boletin Oficial No. 32
de 02 de marzo de 2022

- Modificado por el Decreto 4112.010.20.0149 de 22 de marzo de 2019 de la Alcaldia de
Santiago de Cali, 'por el cual se modifica el decreto 4112,010,20,0187 de 2017 'por el Cual se
conforma el comité directivo y el comité técnico para la Planeacion, ejecucién, articulacion,
control y seguimiento a los Componentes principales del empréstito que permitira financiar La
iniciativa “mi comunidad es escuela’ que contempla programas y Proyectos del plan de
desarrollo municipal 2016-2019 “Cali Progresa contigo” y se dictan otras disposiciones',
publicado en el Boletin Oficial No. 51 de 22 de marzo de 2019.

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE CALL,

en ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el Articulo
209, 315 de la Carta Politica, en concordancia con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado
por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012y, los articulos 3, 5, 6, 9, y 10 de la Ley 489 de 1998 y

CONSIDERANDO

Que en el marco del Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019 "Cali progresa contigo” se encuentran
incluidos programas y proyectos a financiar con los recursos del empréstito, autorizado por el
Concejo Municipal mediante Acuerdo No. 0407 de 2016, que se ajustan al mencionado Plan, toda
vez que entre los componentes para los que se han solicitado los recursos de crédito se encuentran:



(1) Cali con Educacién inicial; (2) Cali con Escuelas Dignas y Seguras; (3) Cali con Calidad y
Pertinencia Educativa; (4) La Escuela es Mi Comunidad y (5) Cali con Instituciones fortalecidas con
Tecnologia, los que se relacionan con los ejes del Plan de Desarrollo Municipal: Cali Social y
Diversa, Cali Participativa y Bien Gobernada, y Cali amable y Sostenible.

Que en materia de educacion inicial, la proyeccion de poblacion menor de 5 afios a 2016 para Cali es
de 176.727 nifios y nifas, que representa cerca del 7,38% de la poblacién total. De acuerdo con el
lineamiento nacional para acceder a Programas Sociales, se debe priorizar la cobertura de atencion
integral a la primera infancia a aquellos beneficiarios que se encuentran en condiciones de
vulnerabilidad.

Que en términos de infraestructura educativa, la Secretaria de Educacion Municipal (SEM) cuenta
con 91 Instituciones Educativas con 342 sedes que atienden un total de 172.491 estudiantes, 8.355
en la zona rural y 164.136 en la zona urbana. A la fecha la Secretaria de Educacion Municipal
calcula que en estas instituciones hay un déficit de inversién en adecuacion y mantenimiento de mas
de 2.2 billones de pesos en aspectos criticos como muros de contencion, cubiertas, baterias
sanitarias, sistemas hidrosanitarios y eléctricos, comedores y cerramientos entre otros. De acuerdo a
esta situacion, se evidencio la urgente necesidad de buscar mecanismos de financiacion con el fin de
atender de manera global y efectiva esta problematica de infraestructura.

Que en materia de calidad de la educacion el indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE) indica
que en el 2015, 55 de las instituciones educativas oficiales (60%) se encontraban por debajo de la
media nacional en basica secundaria con un promedio de 5,27. La situacion fue ain més grave en
basica primaria, con 61 de las instituciones (67%) con un promedio por debajo del nacional de 5,42.

Que otra situacidn preocupante de Cali es el limitado despliegue de las distintas habilidades
cognitivas, sociales y actitudinales que los estudiantes necesitan para poder avanzar en los distintos
aprendizajes que propone la escuela. Al respecto, en el 2015, el 44 y 41% de los alumnos en el ciclo
3 presentaron puntajes insuficientes en lenguaje y matematica en las pruebas Saber. Los resultados
fueron igual de preocupantes en los ciclos 5 y 9 donde los porcentajes insuficientes y minimos para
lenguaje y matematica fueron del 54 y 64% y 59 y 78% respectivamente.

Que los territorios mas afectados por la insuficiencia de cupos escolares y de primera infancia, los
problemas de adecuacion, mantenimiento y bajo desempefio escolar, son los territorios méas
vulnerables que conforman los territorios de la Estrategia de Territorios de Inclusién (T10).

Que dentro de este contexto y dadas las carencias del sector educativo del Municipio de Santiago de
Cali, el Gobierno Municipal, liderado por el Alcalde Maurice Armitage, ha decidido apostar por la
Calidad y Pertinencia de la educacion del Municipio, la cual seré financiada mediante una
combinacion de recursos propios, recursos del Ministerio de Educacion Nacional y recursos de
empréstito.

Que el objetivo principal del empréstito es mejorar la Calidad de la Educacion y Pertinencia
Educativa del Municipio con énfasis en los territorios que son parte de la Estrategia T10O.

Que los recursos del empréstito se ejecutaran a través de los siguientes componentes:



1. CALI CON EDUCACION INICIAL: Este componente busca fortalecer la oferta integral del
Municipio para la poblacién entre 0 a 6 afios. Para ello, se pretende financiar la construccion y
dotacion de Unidades de Servicios (UDS) en aquellas instancias en donde se atiende la poblacion de
primera infancia en las modalidades Institucional y familiar y otros en los territorios con mayor
insuficiencia de cobertura. Ademas, implementara el modelo de acompafiamiento pedagdgico
situado MAS+ del Ministerio de Educacion (MEN) y establecera un piloto de medicion de la calidad
de la educacién inicial utilizando la metodologia comisionada por el MEN para evaluar la atencién
en educacion inicial a nivel nacional.

2. CALI CON ESCUELAS DIGNAS Y SEGURAS: Este componente busca contrarrestar el déficit
de inversion en mantenimiento y adecuacion de la infraestructura educativa fisica del Municipio e
incrementar el nmero de cupos en los territorios con mayor insuficiencia. Por ello, se pretende
financiar la construccion, sustitucién, adecuacion, reparacion y/o mantenimiento de infraestructura
educativa del Municipio.

3. CALI CON CALIDAD Y PERTINENCIA EDUCATIVA: Este componente se enfoca en mejorar
la calidad educativa mediante el fortalecimiento de procesos de aprendizaje pedagogico, didactico y
administrativo para que mediante su eficacia, eficiencia y pertinencia logren el desarrollo integral de
los estudiantes. Ademas, se pretende financiar intervenciones para mejorar el clima escolar y acercar
la escuela a la comunidad.

4. LA ESCUELA ES MI COMUNIDAD: Este componente busca acercar la escuela a su entorno, a
la comunidad como también fortalecer los procesos pedagogicos, asi como el clima escolar, a través
de actividades culturales y deportivas que permitan el desarrollo de competencias y habilidades para
la vida.

5. CALI CON INSTITUCIONES FORTALECIDAS CON TECNOLOGIA: Este componente apunta
al fortalecimiento Institucional a través de la implementacion de una plataforma integradora de
tecnologias de informacion que mejore la responsividad de las tecnologias de la informacion a las
necesidades, oportunidades y estrategias definidas en el Plan de Desarrollo Municipal. Por ello, se
busca la implementacion de sistemas tecnoldgicos que al fortalecer la administracion municipal con
herramientas TIC, permiten mejorar el servicio a los ciudadanos, reducir los riesgos de corrupcion e
incrementar la eficiencia a través de la automatizacion.

Que el Departamento Administrativo de Hacienda Municipal, a través de la Subdireccion de
Finanzas Publicas, expidi6 el Certificado de viabilidad fiscal del Proyecto de Acuerdo "Por el cual
se autoriza al Sefior Alcalde de Santiago de Cali para celebrar contratos de empréstitos hasta por
valor de trescientos sesenta mil millones de pesos Mda/Cte. ($360.000.000.000) y se dictan otras
disposiciones."

Que el Comité del Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero del Municipio emitioé concepto
favorable, informando que la adquisicion de nuevo endeudamiento no afecta el programa de
Saneamiento Fiscal y Financiero.

Que la Direccion Juridica de la Alcaldia (hoy Departamento Administrativo Gestion Juridica
Publica), al constatar el cumplimiento de todos los presupuestos constitucionales y legales, concedio
viabilidad juridica al Proyecto de Acuerdo "Por el cual se autoriza al Sefior Alcalde de Santiago de



Cali para celebrar contratos de empréstitos hasta por valor de trescientos sesenta mil millones de
pesos Mda/Cte. ($360.000.000.000) y se dictan otras disposiciones".

Que el 16 de Diciembre de 2016 se sancion0, por parte del sefior Alcalde Municipal el Acuerdo No.
0407 "POR EL CUAL SE AUTORIZA AL SENOR ALCALDE DE SANTIAGO DE CALI PARA
CELEBRAR CONTRATOS DE EMPRESTITO HASTA POR VALOR DE TRESCIENTOS
SESENTA MIL MILLONES ($360.000.000.000) DE PESOS MDA/CTE. Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES."

Que el articulo 1o del Acuerdo en mencion dispone:

"Autorizar al sefior Alcalde de Santiago de Cali para celebrar contratos de Empreéstito hasta el 31 de
julio de 2017 conforme a las normas de contratacion vigentes en materia de crédito publico hasta por
valor de TRESCIENTOS SESENTA MIL MILLONES DE PESOS ($360.000.000.000) M/CTE.,
para las vigencias 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023 destinados a financiar la ejecucion del
programa del Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019 "Cali progresa contigo” (...)"

Que dentro de la estructura de la administracion central del Municipio se encuentran los siguientes
organismos: Secretaria de Educacion Municipal, Secretaria de Cultura, Secretaria del Deporte y la
Recreacion, Secretaria de Bienestar Social el Departamento Administrativo de Planeacién
Municipal, Departamento Administrativo de Hacienda Municipal, Departamento Administrativo
Gestion Juridica Publica, Departamento Administrativo de Contratacion Publica, Departamento
Administrativo de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y la Subsecretaria de
Territorios de Inclusion y Oportunidades Urbano y Rural (T10), las cuales funcionalmente estan en
la capacidad de asumir directamente el conocimiento inherente a realizar todas las actuaciones y
tramites administrativos necesarios para la planeacion, ejecucion, articulacion, control y seguimiento
a los componentes principales del empréstito que permitira financiar la iniciativa "Ml
COMUNIDAD ES ESCUELA" que contempla programas y proyectos del plan de desarrollo
municipal 2016-2019 "CALI PROGRESA CONTIGO".

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica dispone: "La funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones...”

Que conforme a lo establecido en el articulo 3o de la Ley 489 de 1998, la funcién administrativa se
desarrolla conforme a los principios constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe,
igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion,
publicidad, responsabilidad y transparencia y que de manera concordante, el articulo 60 ibidem,
dispone que "...En virtud del principio coordinacion y colaboracion, las autoridades administrativas
deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines
y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas entidades para
facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los
organos, dependencias, organismos y entidades titulares...".

Que a su vez el articulo 90 de la norma en cita, establece que "Las autoridades administrativas, en
virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la presente ley, podran



mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras
autoridades, con funciones afines o0 complementarias..."

Que en concordancia con dicho precepto, el articulo 10 de la Ley 489 de 1998, dispuso:"...En el acto
de delegacion, que siempre seré escrito, se determinaré la autoridad delegataria y las funciones o
asuntos especificos cuya atencion y decision se transfieren”.

Que como lo establece el articulo 50 de la Ley 489 de 1998[1] sobre la competencia administrativa,
los organismos y entidades administrativos deberan ejercer con exclusividad las potestades y
atribuciones inherentes, de manera directa e inmediata, respecto de los asuntos que les hayan sido
asignados expresamente por la ley, ordenanza, el acuerdo o reglamento ejecutivo. Igualmente
dispone, que los principios de la funcion administrativa y los principios de coordinacion,
concurrencia y subsidiariedad, consagrados por el articulo 288 de la Constitucion Politica, deben ser
observados en el sefialamiento de las competencias propias de los organismos y entidades de la
Rama Ejecutiva y en el ejercicio de las funciones de los servidores publicos.

Que por consiguiente, de conformidad con el marco juridico que nos orienta es procedente dar
aplicacion a la figura de la delegacion de funciones y al principio de coordinacion para conformar al
interior de la Administracién Municipal los respectivos comités Directivo y Técnico, por los
motivos de orden legal expuestos en la parte considerativa del presente Acto Administrativo.

Que por lo anterior,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. <Decreto derogado por el articulo 7 del Decreto 4112.010.20.0076 de
2022> CREAR al interior de la Administracién Municipal, un Comité Directivo que se encargara de
la articulacion, coordinacidn interinstitucional y seguimiento de los recursos econémicos, fisicos y
humanos, comprometidos como aporte por el Municipio de Santiago de Cali, de acuerdo a los
componentes principales del empréstito que permitira financiar programas y proyectos del plan de
desarrollo municipal 2016-2019 "CALI PROGRESA CONTIGO", en cumplimiento de las
facultades otorgadas al Sefior Alcalde Municipal de Santiago de Cali, mediante el Acuerdo No.0407
del 16 de Diciembre de 2016".

<Inciso modificado por el articulo 1 del Decreto 4112.010.20.0149 de 22 de marzo de 2019 de la
Alcaldia de Santiago de Cali. El nuevo texto es el siguiente:> EI comité rendira cuentas al Sefior
alcalde de manera mensual sobre el estado del avance de la ejecucion de los proyectos de la
"Iniciativa de Mi Comunidad es Escuela

Notas de Vigencia



- Inciso modificado por el articulo 1 del Decreto 4112.010.20.0149 de 22 de marzo de 2019 de la
Alcaldia de Santiago de Cali, 'por el cual se modifica el decreto 4112,010,20,0187 de 2017 ‘por
el Cual se conforma el comité directivo y el comité técnico para la Planeacion, ejecucion,
articulacion, control y seguimiento a los Componentes principales del empréstito que permitira
financiar La iniciativa “mi comunidad es escuela’ que contempla programas y Proyectos del plan
de desarrollo municipal 2016-2019 “Cali Progresa contigo” y se dictan otras disposiciones',
publicado en el Boletin Oficial No. 51 de 22 de marzo de 2019.

Legislacion Anterior
Texto original del Decreto 4112.010.20.0187 de 2017:

<INCISO SEGUNDO> Igualmente, este Comité le rinde cuentas al Sefior Alcalde de manera
mensual y a su vez debera entregar un informe trimestral sobre el estado de avance de los
indicadores del Plan de Desarrollo Municipal contemplados en el acuerdo No.0407 de 2016.

Ademas, el Comité Directivo se encargara de aprobar la metodologia y las herramientas disefiadas
por la Secretaria Técnica, con las cuales se realizara el seguimiento y monitoreo a cada uno de los
proyectos de la Iniciativa Mi Comunidad es Escuela.

PARAGRAFO PRIMERO. Ademés de las anteriores facultades, el Comité Directivo adelantara, a
través de la Secretaria Técnica, el seguimiento permanente mediante verificaciones periddicas del
cronograma y de todas las actuaciones, de los integrantes del Comité Técnico, tendientes al
desarrollo y cumplimiento de cada uno de los compromisos adquiridos para la ejecucion de las
etapas correspondientes a los componentes de la iniciativa segin su competencia, de acuerdo a los
pardmetros establecidos para tal fin.

PARAGRAFO SEGUNDO. De lo anterior, el Comité Directivo presentara de manera mensual un
informe al Sefior Alcalde, referente a los avances y situaciones especificas presentadas durante la
ejecucion de las fases correspondientes al desarrollo de los componentes de la iniciativa "Mi
Comunidad es Escuela”. Adicionalmente, debera entregar un informe trimestral sobre el estado de
avance de los indicadores del Plan de Desarrollo Municipal contemplados en el Acuerdo No. 0407
de 2016.

ARTICULO SEGUNDO. <Decreto derogado por el articulo 7 del Decreto 4112.010.20.0076 de
2022> <Ver Notas de Vigencia> ElI Comité Directivo, serd presidido por el Director (a) del
Departamento Administrativo de Hacienda Municipal o su Delegado, quien sera del mismo nivel, y
estard integrado por los responsables, o su delegado de cada una de los siguientes organismos, asi:

Secretario (a) de Educacion.
Secretario (a) de Cultura
Secretario (a) del Deporte y la Recreacién

Secretario (a) de Bienestar Social



Secretario (a) de Paz y Cultura Ciudadana
Jefe de Oficina de Comunicaciones de la Secretaria de Gobierno Municipal

Director (a) del Departamento Administrativo de Planeacion Municipal Director(a) del
Departamento Administrativo de Hacienda Municipal.

Director(a) del Departamento Administrativo de Gestion Juridica Publica. Director(a) del
Departamento Administrativo de Contratacion Publica

Director del Departamento Administrativo de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

PARAGRAFO. El Director (a) del Departamento Administrativo de Hacienda Municipal o su
Delegado, quien serd del mismo nivel, podra convocar como invitados permanentes al Secretario (a)
de Gobierno Municipal, a los Servidores Publicos del Municipio, como también a las personas que
por su idoneidad y calidad considere necesarias dentro de los temas propios de su competencia.

Notas de Vigencia

- Establece el articulo articulo 2 del Decreto 4112.010.20.0149 de 22 de marzo de 2019 de la
Alcaldia de Santiago de Cali, 'por el cual se modifica el decreto 4112,010,20,0187 de 2017 'por
el Cual se conforma el comité directivo y el comité técnico para la Planeacién, ejecucion,
articulacion, control y seguimiento a los Componentes principales del empréstito que permitira
financiar La iniciativa “mi comunidad es escuela’ que contempla programas y Proyectos del plan
de desarrollo municipal 2016-2019 *“Cali Progresa contigo” y se dictan otras disposiciones’,
publicado en el Boletin Oficial No. 51 de 22 de marzo de 2019.

'ARTICULO 20. Modificar el articulo segundo del Decreto 4112,010.20.0187 del 23 de marzo
de 2017, en el sentido de incluir otros funcionarios en el Comité Directivo.

- Secretario (a) de Paz y Cultura Ciudadana

- Jefe de Oficina de Comunicaciones de la Secretaria de Gobierno Municipal'.

ARTICULO TERCERO. <Decreto derogado por el articulo 7 del Decreto 4112.010.20.0076 de
2022> DESIGNAR como Presidente Suplente del Comité Directivo al Subdirector (a) de Finanzas
Publicas del Departamento Administrativo de Hacienda Municipal, quien actuara en ausencia del
titular para ejercer las mismas funciones de este.

ARTICULO CUARTO. <Decreto derogado por el articulo 7 del Decreto 4112.010.20.0076 de
2022> La Secretaria Técnica del Comité Directivo, integrado en el articulo segundo, estara a cargo
del Director (a) del Departamento Administrativo de Planeacion Municipal, o quien haga sus veces.

ARTICULO QUINTO. <Decreto derogado por el articulo 7 del Decreto 4112.010.20.0076 de
2022> Ademas de las funciones sefialadas en el paragrafo primero del articulo primero del presente
acto administrativo, la Secretaria Técnica del Comité Directivo, tendra las siguientes:



1. Realizar la convocatoria de las sesiones en los términos del presente decreto
2. Preparar el orden del dia.

3. Gestionar la activa participacion de los integrantes del Comite, de sus invitados y el apoyo de
instituciones nacionales e internacionales cuando a ello haya lugar

4. Elaborar las respectivas actas de cada sesion, en un periodo no mayor a tres (3) dias, posteriores a
la fecha de su realizacion, debiendo ser almacenadas en un repositorio digital definido para cada uno
de los organismos. Una vez almacenada, se notificara via correo electronico a los asistentes, quienes
podran sugerir ajustes y modificaciones dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibo de la misma.

5. Elaborar los formatos y proponer, para la aprobacion del Comité Directivo la metodologia para la
presentacion de informes y documentos que deba discutir y aprobar el Comité.

6. Gestionar la logistica minima requerida, con la debida anticipacion, para garantizar el buen
desarrollo de las sesiones y demés eventos que se organicen en el marco del Comité Directivo.

PARAGRAFO. A partir de la entrada en vigencia del presente acto administrativo, el Comité
Directivo se reunird de manera ordinaria cada cuatro (4) semanas, y de forma extraordinaria cuantas
veces lo requiera, previa convocatoria hecha por el Director (a) del Departamento Administrativo de
Hacienda Municipal o su Delegado a través de la Secretaria Técnica del Comité.

ARTICULO SEXTO. <Decreto derogado por el articulo 7 del Decreto 4112.010.20.0076 de
2022> EI Comité Directivo podra sesionar con la presencia de la mitad mas uno de sus integrantes.

Las decisiones del Comité se tomaran con el voto favorable de la mitad méas uno de los integrantes
presentes en la sesion. En todo caso, se buscaré que las decisiones sean tomadas por consenso.

PARAGRAFO. En caso de presentarse empate en la decision de alguno de los temas puestos a
consideracion del Comité, se realizara la discusion del tema nuevamente por una sola vez. En caso
de persistir el empate, el Director (a) del Departamento Administrativo de Hacienda Municipal
decidira como Presidente del Comité.

ARTICULO SEPTIMO. <Decreto derogado por el articulo 7 del Decreto 4112.010.20.0076 de
2022> CREAR al interior de la Administracion Municipal, un Comité Técnico que se encargara de
la planeacion, ejecucion y operacion de las acciones que se requieran para garantizar el buen uso de
los recursos econdmicos, fisicos y humanos asociados a los componentes principales del empréstito
que permitira financiar programas y proyectos del plan de desarrollo municipal 2016-2019 "CALI
PROGRESA CONTIGO" en cumplimiento de las facultades otorgadas al Sefior Alcalde Municipal
de Santiago de Cali, mediante el Acuerdo No.0407 del 16 de Diciembre de 2016.

PARAGRAFO PRIMERO. Ademés de las anteriores facultades, el Comité Técnico adelantara, a
través de la Secretaria Técnica, el seguimiento permanente a los grupos estructuradores conformados
en cada organismo mediante verificaciones periddicas del Cronograma de Ejecucion y de todas las
actividades asociadas al mismo, incluyendo alcance, tiempo y costo.



PARAGRAFO SEGUNDO. De lo anterior, el Comité Técnico presentara un informe mensual al
Comité Directivo, quien a su vez pondra en conocimiento del Sefior Alcalde todo lo referente a los
avances Yy situaciones especificas presentadas durante la ejecucion de las fases correspondientes al
desarrollo de los componentes de la iniciativa.

ARTICULO OCTAVO. <Decreto derogado por el articulo 7 del Decreto 4112.010.20.0076 de
2022> <Ver Notas de Vigencia> El Comité Técnico, sera presidido por el Director (a) del
Departamento Administrativo de Planeacion Municipal, o su Delegado, quien sera del mismo nivel y
estara integrado por los responsables, o su delegado de cada una de los siguientes organismos, asi:

Subsecretario (a) de Planeacion Sectorial, Secretaria de Educacion Municipal
Subsecretario (a) de Calidad Educativa, Secretaria de Educacién Municipal
Subsecretario (a) Primera Infancia, Secretaria de Bienestar Social

Subdirector (a) de Innovacion Digital, Departamento Administrativo de Tecnologias de la
Informacidon y las Comunicaciones.

Subdirector (a) de Desarrollo Integral, Departamento Administrativo de Planeacion.

Subdirector (a) de Espacio Publico y Ordenamiento Urbanistico, Departamento Administrativo de
Planeacion Municipal.

Subsecretario (a) Artes, Creacion y Promocion Cultural, Secretaria de Cultura.
Subsecretario (a) Fomento, Secretaria del Deporte y la Recreacion
Subdirector (a) de finanzas Publicas, Departamento Administrativo de Hacienda Municipal.

Subdirector (a) de Tecnologia Digital del Departamento Administrativo de Tecnologias de la
informacidén y las Comunicaciones.

Subsecretario (a) de Patrimonio, Bibliotecas e Infraestructura Cultural, secretaria de Cultura.
Subsecretario (a) de Prevencion y Cultura Ciudadana.

PARAGRAFO. El Presidente del Comité Técnico o su Delegado, del mismo nivel, podran convocar
como invitados permanentes al Secretario (a) de Gobierno al Subsecretario de Territorios de
Inclusion y Oportunidades Urbano y Rural, de la Secretaria de Desarrollo Territorial y Participacion
Ciudadana, y a los Servidores Publicos del Municipio, como también a las personas que por su
idoneidad y calidad considere necesarias dentro de los temas propios de su competencia.

Notas de Vigencia



- Establece el articulo articulo 3 del Decreto 4112.010.20.0149 de 22 de marzo de 2019 de la
Alcaldia de Santiago de Cali, 'por el cual se modifica el decreto 4112,010,20,0187 de 2017 ‘por
el Cual se conforma el comité directivo y el comité técnico para la Planeacion, ejecucion,
articulacion, control y seguimiento a los Componentes principales del empréstito que permitira
financiar La iniciativa “mi comunidad es escuela’ que contempla programas y Proyectos del plan
de desarrollo municipal 2016-2019 “Cali Progresa contigo” y se dictan otras disposiciones',
publicado en el Boletin Oficial No. 51 de 22 de marzo de 2019.

'ARTICULO 30. Modificar el articulo octavo del Decreto 4112.010.20.0187 del 23 de marzo de
2017,- en el sentido de incluir las siguientes nuevas dependencias.

- Subdirector (a) de finanzas Publicas, Departamento Administrativo de Hacienda Municipal.

- Subdirector (a) de Tecnologia Digital del Departamento Administrativo de Tecnologias de la
informacion y las Comunicaciones.

- Subsecretario (a) de Patrimonio, Bibliotecas e Infraestructura Cultural, secretaria de Cultura.

- Subsecretario (a) de Prevencién y Cultura Ciudadana.’

ARTICULO NOVENO. <Decreto derogado por el articulo 7 del Decreto 4112.010.20.0076 de
2022> DESIGNAR como Presidente Suplente del Comité Técnico al Subdirector (a) de Desarrollo
Integral del Departamento Administrativo de Planeacion Municipal, quien actuara en ausencia del
titular para ejercer las mismas funciones de este.

ARTICULO DECIMO. <Decreto derogado por el articulo 7 del Decreto 4112.010.20.0076 de
2022> La Secretaria Técnica del Comité integrado en el articulo octavo estara a cargo del Director
(@) del Departamento Administrativo de Hacienda Municipal.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. <Decreto derogado por el articulo 7 del Decreto
4112.010.20.0076 de 2022> Ademas de las funciones sefialadas en el paragrafo primero del articulo
séptimo del presente acto administrativo, la Secretaria Técnica de Comité, tendra las siguientes:

1. Realizar la convocatoria de las sesiones en los términos del presente decreto
2. Preparar el orden del dia.

3. Gestionar la activa participacion de los integrantes del Comité, de sus invitados y el apoyo de
instituciones nacionales e internacionales cuando a ello haya lugar

4. Elaborar las respectivas actas de cada sesion, en un periodo no mayor a tres (3) dias, posteriores a
la fecha de su realizacion, debiendo ser almacenadas en un repositorio digital definido para cada uno
de los organismos. Una vez almacenada, se notificara via correo electronico a los asistentes, quienes
podran sugerir ajustes y modificaciones dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibo de la misma.

5. Cumplir con la metodologia y los formatos establecidos por el Comité Directivo para la



presentacion de informes.

6. Gestionar la logistica minima requerida, con la debida anticipacion, para garantizar el buen
desarrollo de las sesiones y demas eventos que se organicen en el marco del Comité Técnico.

PARAGRAFO PRIMERO. A partir de la entrada en vigencia del presente acto administrativo, el
Comité Técnico se reunird cuantas veces lo requiera, previa convocatoria hecha por el Director (a)
del Departamento Administrativo de Planeacion Municipal o su Delegado, del mismo nivel, a través
de la Secretaria Técnica del Comité, quien debera dejar registro historico de sus reuniones y
actuaciones, suscribiendo las respectivas actas, como también los informes que presentara al Comité
Directivo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. <Decreto derogado por el articulo 7 del Decreto
4112.010.20.0076 de 2022> EI Comité Técnico podra sesionar con la presencia de la mitad mas uno
de sus integrantes.

Las decisiones del Comité se tomaran con el voto favorable de la mitad méas uno de los integrantes
presentes en la sesion. En todo caso, se buscaré que las decisiones sean tomadas por consenso.

PARAGRAFO. En caso de presentarse empate en la decision de alguno de los temas puestos a
consideracion del Comité, se realizara la discusion del tema nuevamente por una sola vez. En caso
de persistir el empate, el Director (a) del Departamento Administrativo de Planeacion Municipal
decidira como Presidente del Comité.

ARTICULO DECIMO TERCERO. <Decreto derogado por el articulo 7 del Decreto
4112.010.20.0076 de 2022> <Articulo modificado por el articulo 4 del Decreto 4112.010.20.0149
de 22 de marzo de 2019 de la Alcaldia de Santiago de Cali. El nuevo texto es el siguiente:> Las
dependencias involucradas en la ejecucion de los diferentes proyectos del empréstito y sus
respectivos grupos estructuradores deberan entregar el informe de avance segun la metodologia y los
formatos establecidos por el Comité Directivo cuando se considere necesario, para lo cual la
Secretarla Técnica adelantara el correspondiente requerimiento.

Notas de Vigencia

- Inciso modificado por el articulo 4 del Decreto 4112.010.20.0149 de 22 de marzo de 2019 de la
Alcaldia de Santiago de Cali, 'por el cual se modifica el decreto 4112,010,20,0187 de 2017 'por
el Cual se conforma el comité directivo y el comité técnico para la Planeacién, ejecucion,
articulacion, control y seguimiento a los Componentes principales del empréstito que permitira
financiar La iniciativa “mi comunidad es escuela’ que contempla programas y Proyectos del plan
de desarrollo municipal 2016-2019 *“Cali Progresa contigo” y se dictan otras disposiciones’,
publicado en el Boletin Oficial No. 51 de 22 de marzo de 2019.

Legislacion Anterior



Texto original del Decreto 4112.010.20.0187 de 2017:

ARTICULO DECIMO TERCERO. Las Subsecretarias involucradas en la ejecucion de los
diferentes proyectos del empréstito, y sus respectivos grupos estructuradores, deberan entregar el
informe de avance cada siete (7) dias, segun la metodologia y los formatos establecidos por el
Comité Directivo, a la Secretaria Técnica. Asi mismo, deberan reunirse cada siete (7) dias con la
Secretaria Técnica para presentar el estado de avance de los proyectos.

ARTICULO DECIMO CUARTO. <Decreto derogado por el articulo 7 del Decreto
4112.010.20.0076 de 2022> El presente decreto rige a partir de la fecha de expedicién.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Santiago de Cali, a los 23 dias del mes de Marzo de dos mil Diecisiete (2017).
MAURICE ARMITAGE CADAVID
Alcalde de Santiago de Cali
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1. Ley 489 de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las
entidades del orden nacional se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el
gjercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucién
Politica y se dictan otras disposiciones”

Disposiciones analizadas por Avance Juridico Casa Editorial Ltda.

Normograma de CALI

n.d.

Ultima actualizacion: 30 de diciembre de 2025 - (Diario Oficial No. 53.335 - 15 de diciembre de
2025)

’;' J ALCALDIA DE
=/ SANTIAGO DE CALI




