DECRETO 4112.020.20.0112 DEL 2018
(marzo 13)

Boletin Oficial No. 41. Afio 2018, marzo 13
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI

Por el cual se deroga el Decreto No. 4112.010.20.0897 del 29 de diciembre de 2017, se realiza un
ajuste Normativo al comité de Planeacion de comunas y corregimientos y se dictan otras
disposiciones.

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE CALL,

en ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el Articulo
315 de la Carta Politica, en concordancia con el literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el articulo 68 del Decreto Extraordinario 0203
de 2001 y el Decreto 516 de 2016.

CONSIDERANDO:

Que el Libro Il del Decreto Extraordinario 0203 de marzo 16 de 2001, compilatorio de los Acuerdos
01 de 1996 y 70 de 2000, en su articulo 60 y siguientes determina la mision; principios,
instrumentos, instancias y procedimientos, que deben aplicar los actores del Sistema Municipal de
Planificacion, con el fin de garantizar un desarrollo integral y armonico del Municipio de Santiago
de Cali.

Que el Decreto Extraordinario 411.0.20.0516 de 2016 determina una nueva estructura
Administrativa para el Municipio de Santiago de Cali.

Que atemperandose a lo establecido en el articulo 248 del Decreto Extraordinario 411.0.20.516 de
2016, actualmente el administracién municipal adelanta la reforma del Sistema Municipal de
Planificacion del Municipio, cuyo propdsito es reconocer la democracia representativa sin
desconocer la democracia participativa, que se constituye en el pilar fundamental de la planeacién
local y en el objetivo comUn que deben proveer las organizaciones comunitarias existentes en el
territorio.

Que los Comités de Planeacion de Comunas y Corregimientos, deben propiciar la participacion de
representantes de las organizaciones comunitarias existentes en cada territorio, asi como de los
ciudadanos, en el proceso de planeacion.

Que el articulo 90 del Decreto 411.020.0673 de diciembre 60 de 2016 "Por el cual se adopta el
Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales de las distintas denominaciones de
empleo adscritos a la planta de personal de la Administracién Central del Municipio de Santiago de
Cali”, establece el cargo de Jefe de Oficina de la Secretaria de Desarrollo Territorial y Participacion
Ciudadana-Centros de Administracion Local Integrada C.A.L.1.

Que el fin altimo de éste acto administrativo es la de conservar los objetivos y procedimientos del



Comiteé de Planeacion Territorial de Comunas y Corregimientos que de manera armonica han venido
funcionando hasta tanto el gobierno municipal elabore la nueva reglamentacion al Sistema
Municipal de Planeacion.

Que con la finalidad de conservar la coordinacion armdnica entre todas las instancias que participan
en el Sistema Municipal de Planificacion que actualmente se aplica en el municipio de Santiago de
Cali y buscando evitar inconvenientes en el desarrollo del proceso de construccion de la planeacion,
que puedan recaer sobre el trabajo en comunas, cuyas funciones le han permitido ejercer de manera
coherente la realidad del Municipio de Santiago de Cali y de la Administracién Central, sirviendo
como escenario para las practicas individuales y grupales de participacion, las cuales deben quedar
plasmadas en el Plan de Desarrollo, recogiendo igualmente proyectos de gestion concertadas y
financiadas, tendientes a lograr el bienestar de la respectiva comunidad, se hace necesario realizar un
ajuste normativo al reglamento del Comité de Planeacion de Comunas y Corregimientos.

En virtud de lo anterior,

DECRETA:

CAPITULO 1.

DE LA DEFINICION, FILOSOFIA, MISION Y OBJETIVOS.

ARTICULO 1o. Definanse los Comités de Planeacion Territorial de Comunas y Corregimientos
como un espacio de estudio y concertacién democratica entre el gobierno municipal y la comunidad.

ARTICULO 20. Determinense como caracteristicas esenciales de la filosofia de accion de los
Comités de Planeacion Territorial la intersectorialidad, la interinstitucionalidad, el enfoque territorial
y desconcentrado; y la interactuacion de la comunidad unitaria (comunidad, gobierno e
instituciones), que tienen como ambito de accion cada comuna o corregimiento del municipio.

ARTICULO 30. Los Comités de Planeacion son en esencia espacios democraticos, donde deben
confluir la creatividad comunitaria e institucional; la solidaridad comunitaria y todas las iniciativas
autogestionarias que permitan a la comunidad desarrollar acciones de apoyo, mutuo con el respaldo
de la Administracién Municipal y donde se articulen practicas individuales y grupales de la
participacion, que deben quedar plasmadas en el Plan de Desarrollo de la Comuna y Corregimiento,
que recoja proyectos de gestion concertada y financiacién compartida, tendientes a lograr el
bienestar de la respectiva comunidad.

ARTICULO 4o0. Determinese como mision de los Comités de Planeacion Territorial la de planificar
y promover en forma continua el desarrollo socioeconémico y ambiental de su correspondiente
espacio geosocial, con miras a generar el bienestar de sus habitantes en términos de calidad de vida,
a través de la concertacion y cogestion de planes, programas, proyectos, actividades y mediante la
integracién de esfuerzos y recursos de instituciones publicas, privadas y la participacion activa de la
comunidad.

ARTICULO 50. EI Comité de Planeacion Territorial de comunas y corregimientos, tendré los
siguientes objetivos:



a) Promover la participacion de la comunidad durante la formulacién y preparacion de planes,
programas y proyectos, integrando, racionalizando y optimizando esfuerzos y recursos.

b) Constituirse en espacio de analisis, discusion y socializacion de los problemas de la comuna o
corregimiento e identificacion de las alternativas de solucion.

c) Concertar la priorizacion de los problemas que aquejan a la comuna o al Corregimiento, asi como
las alternativas de solucion.

d) Brindar apoyo al Jefe de Oficina. C.A.L.l. en su funcién planificadora del territorio.

e) Servir de escenario del proceso de formulacion del plan de desarrollo de la comuna o el
corregimiento, plan operativo anual de inversiones, plan plurianual de inversiones, programas y
proyectos tendientes a lograr el desarrollo integral de la comuna o corregimiento en concordancia
con la respectiva situacion socioecondmica y ambiental y los lineamientos y metodologia que se
determinen.

f) Lograr la participacion de la comunidad en la generacion de programas y proyectos compartidos,
integrando, racionalizando y optimizando esfuerzos y recursos.

g) Realizar el seguimiento de las acciones convenidas por todos, especialmente las del plan de
desarrollo, discutir las dificultades encontradas, evaluar las fallas y logros y hacer las
recomendaciones para sus ajustes.

h) Acompanar al Jefe de Oficina C.A.L.l., 0 quien haga sus veces y a los funcionarios de las
entidades en la formulacién de los proyectos, cuando asi se requiera.

i) Propender porque las acciones promovidas por el Comité garanticen la igualdad y la equidad.

J) Velar porgue la planificacion en el territorio refleje las necesidades de los diferentes grupos
poblacionales con el fin de coadyuvar en la calidad de vida de la comunidad.

k) Proporcionar la informacion que requiera el Consejo de Planeacion de la comuna o corregimiento,
para cumplir con su funcion.

CAPITULOIL.
DE LA CONVOCATORIA Y CONFORMACION.

ARTICULO 60. En cada comuna o corregimiento funcionara un Comité de Planeacion Territorial, el
cual sera convocado por el Jefe de Oficina C.A.L.1., en su calidad de méxima autoridad de
planeacion en la comuna o corregimiento.

PARAGRAFO 1o. El Jefe de Oficina C.A.L.I. en el rea rural se apoyara en el Corregidor, para
facilitar los procesos de planificacion rural.

PARAGRAFO 20. El Jefe de Oficina CALI respectivo, convocara en el mes de Enero de cada afio a
las J.A.C y Organizaciones Comunitarias, para que por escrito actualicen las listas de sus
representantes ante el Comité.



PARAGRAFO 30. Los Comités de Planeacion de Comunas y corregimientos seran instalados por el
(a) Jefe de Oficina Centro de Administracion Local Integrada respectivo, en la primera semana del
mes de Febrero y sesionara ordinariamente en un primer periodo comprendido desde el mes de
Febrero hasta el 15 de Junio, cuando entrara en receso. A partir del 15 de septiembre y hasta el 15 de
diciembre sera el segundo periodo, los periodos de sesion que podran ser prorrogados a voluntad del
Comité de Planeacion, sin afectar las fechas establecidas para la entrega de productos definidas por
Planeacion Municipal.

ARTICULO 70. El Comité de Planeacion Territorial de comuna o corregimiento estara integrado de
la siguiente forma:

Por la comunidad:
a) Juntas de Accion Comunal:

Dos representantes por cada una de las Juntas de Accion Comunal -JAC., existentes en la comuna o
corregimiento, que se encuentren debidamente inscritas ante la Secretaria de Desarrollo Territorial y
Participacion Ciudadana.

Estos representantes deben ser dignatarios con periodo vigente y deberan contar con el aval de la
Junta de Accién Comunal, para lo cual presentaran el acta respectiva.

b) Organizaciones sociales y comunitarias.

Formaran parte del comité de planeacion territorial de comunas y corregimientos aquéllas
organizaciones comunitarias que estén legalmente reconocidas y debidamente conformadas y
acreditadas, segun su naturaleza juridica, éstas participaran a través de un delegado por cada sector
social elegido en asamblea de organizaciones sociales del respectivo sector social, quienes
levantaran un acta y esta sera la carta de presentacion ante el Comité de Planeacion, se entiende que
se elige uno por los grupos de Adulto Mayor, otro por grupos de Jévenes, otro por los grupos de
Madres cabeza de Familia, por los grupos de Etnias, de Discapacidad, victimas del conflicto
(desplazados), poblacion LGTBI, Grupos de Medio Ambiente, Cultura, Recreacion y Deporte,
Educacion etc.

Por el Estado.

a) El Jefe de Oficina CALLI. y el equipo de personal de los Centros de Administracion Local
integrada.

b) Los delegados de las entidades de la Administracién Central Municipal.

c) Los delegados de las entidades oficiales de caracter nacional, regional o departamental cuando sea
el caso.

PARAGRAFO 1o. Entiéndase como Junta de Accién Comunal la definida por el Articulo 8o de la
Ley 743 de junio 50 de 2002, literal a. "La Junta de Accion Comunal es una organizacion civica,
social y comunitaria de gestion social, sin &nimo de lucro, de naturaleza solidaria, con personeria
Juridica y patrimonio propio, integrada voluntariamente por los residentes de un lugar que adnan



esfuerzos y recursos para procurar un desarrollo integral, sostenible y sustentable con fundamento en
el ejercicio de la democracia participativa".

PARAGRAFO 20. Son dignatarios de los organismos de accién comunal, los que hayan sido
elegidos para el desempefio de cargos en los 6rganos de direccion, administracion, vigilancia,
conciliacion y representacion, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 34 de la Ley 743 de junio
50 de 2002.

PARAGRAFO 30. Los miembros de la Junta Administradora Local en la comuna o el corregimiento
y las personas que conforman el Consejo Territorial de Planeacion, no podran ser delegados por las
Juntas de Accién Comunal o grupos Sociales y comunitarios al Comité de Planeacion Territorial.

PARAGRAFO 4o0. Cuando un barrio o vereda no cuente con Junta de Accion Comunal, la
Subsecretaria de Promocion y Fortalecimiento de la Participacion, promovera su conformacion, en
éste caso el Consejo de Planeacion Territorial velara porque la problematica de ésta poblacion sea
tenida en cuenta en la planificacion de la comuna o corregimiento.

CAPITULOIII.
DE LA PARTICIPACION DE OTROS ACTORES.

ARTICULO 8o. La Junta Administradora Local, el Consejo Territorial de Planeacion de Comunas y
Corregimientos y las organizaciones de veeduria, podran participar en las reuniones del Comité de
Planeacidn Territorial de comunas y corregimientos cuando ellos lo consideren necesario. Su
participacion la haran con voz y sin voto.

PARAGRAFO. A juicio del Jefe de Oficina C.A.L.I. podran asistir en calidad de invitados, cuando
asi se amerite, personas naturales vinculadas al desarrollo de la comuna o corregimiento, con el
propdsito explicito de coadyuvar en temas especificos.

ARTICULO 9o0. Para el efecto de la vigilancia de la gestion publica y sus resultados, cualquier
ciudadano podra solicitar al Jefe de Oficina C.A.L.1., informacion sobre asuntos de conocimiento de
los Comités de Planeacidn Territorial de las comunas o corregimientos,

CAPITULO IV.

DE LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA SESIONAR Y PARA LA TOMA DE
DECISIONES.

ARTICULO 10. Los Comités de Planeacion Territorial de comunas y corregimientos se reuniran
en los dias y en los horarios que de mutuo acuerdo se definan con la comunidad para permitir la
participacion de esta Ultima, en cada comuna o corregimiento.

ARTICULO 11. El Comité de Planeacion Territorial, podré sesionar por convocatoria del Jefe de
Oficina C.A.L.1., con un numero minimo equivalente a la mitad mas uno de los delegados de las
Juntas de Accién Comunal de los barrios o veredas y de las Organizaciones sociales participantes en
el Comité de Planeacion de la comuna o corregimiento. En caso de que éste resultado arroje un



namero entero con decimal, éste se aproximaréa al entero superior.

PARAGRAFO 1o. Cuando no se encuentren representados la mitad mas uno de las Juntas de Accion
Comunal y Organizaciones Sociales y Comunitarias que conforman el Comité de Planeacion de la
Comuna o el corregimiento, el Jefe de Oficina C.A.L.I., convocard a una segunda reunion en una
fecha convenida con los integrantes del comité, no mayor a ocho dias. Si no asiste al menos la mitad
mas uno de los Delegados, se sesionara con los asistentes a la misma. Se dejara constancia de los
mecanismos utilizados para la convocatoria, asi como las Juntas de accion Comunal y las
Organizaciones Sociales ausentes.

PARAGRAFO 20. Se entiende representada la Junta de Accién Comunal cuando a la sesion asiste al
menos un (10) Dignatario de los dos delegados.

ARTICULO 12. En las decisiones que adopte el Comité de Planeacion Territorial de comunas y
corregimientos, el Jefe de Oficina C.A.L.l, como autoridad del territorio debe procurar siempre la
concertacion bajo los principios de equidad y prevalencia del interés comun sobre el particular. Si no
se llegare a acuerdo, las decisiones deberan ser tomadas, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

- La representacion como minimo del 50% mas uno de la Junta de Accién Comunal y de los
delegados de las Organizaciones Sociales y comunitarias que conforman el Comité de Planeacion de
la comuna o el corregimiento. En caso de que este resultado arroje un nimero entero con decimal,
este se aproximara al entero superior.

- Un (1) voto por cada Junta de Accién Comunal y un voto por cada organizacion que conforman el
Comite de Planeacion de la comuna o el corregimiento.

PARAGRAFO. Cuando no se encuentren representados el 50% mas uno de los integrantes que
conforman el Comité de Planeacion de la comuna o el corregimiento, el Jefe de Oficina C.A.L.1.,
convocaré a una segunda reunion en una fecha convenida con los integrantes del comité, no mayor a
ocho dias, si en la segunda reunion no se logra la representacion del 50% maés uno de los integrantes
del Comité, transcurrida una hora se dard inicio a la sesion y se tomaran las decisiones pertinentes,
con los asistentes a la misma. Se dejara constancia de los mecanismos utilizados para la
convocatoria, asi como las Juntas de accion Comunal y las Organizaciones Sociales y Comunitarias
ausentes.

ARTICULO 13. Cuando alguno de los miembros del Comité de Planeacion Territorial de comunas y
corregimientos deje de asistir por lo menos a tres (30) reuniones sin causa justificada, el Jefe de
Oficina C.A.L.l. deberé oficiar a la Junta a la cual pertenece o0 a las organizaciones que designaron
dicho representante, informando de tal ausencia, para que se tomen los correctivos necesarios y si es
del caso para que se proceda a delegar otro representante para reemplazarlo, para lo cual debe
atemperarse a lo aqui dispuesto.

PARAGRAFO. En caso de que produzca reemplazo de un delegado al comité, el Jefe de Oficina
C.A.L.l., debera realizar una induccion referente al papel que juegan tanto los Comités de
Planeacion Territorial, como los representantes.

ARTICULO 14. Sera responsable del funcionamiento y resultados del Sistema Municipal de



Planificacion en su nivel territorial la Secretaria de Desarrollo Territorial y Participacion Ciudadana,
a traveés de los Jefes de Oficina de los Centros de Administracion Local Integrada - C.A.L.1.

ARTICULO 15. Los Jefes de Oficina de los C.A.L.I., seguiran los lineamientos metodoldgicos y
procedimientos impartidos por el Departamento Administrativo de Planeacion Municipal, para
desarrollar el proceso de planeacion.

PARAGRAFO. Los Jefes de Oficina de los C.A.L.I velaran porque el Plan Operativo Anual de
Inversion (POAL), responda a los lineamientos establecidos en el Plan de Desarrollo Estratégico de
la Comunay el Plan de Desarrollo del Municipio.

CAPITULOV.
DE LOS FUNCIONARIOS DELEGADOS.

ARTICULO 16. Cada Secretario o Director, mediante resolucion motivada determinara las
atribuciones y delegacion de funciones que tendran los delegados de su respectiva dependencia
municipal, los cuales actuaran como los directos representantes ante los correspondientes Comités
de Planeacidn, para el cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Asesoran, orientan y apoyan a los integrantes del Comité de Planeacion Territorial de la comuna o
corregimiento al cual han sido asignados, en temas relacionados con la gestion y funciones de la
entidad que representan.

2. Suministran estadisticas basicas e informacién sobre las actividades desarrolladas o en proceso de
ejecucion por la entidad que representan en la respectiva comuna o corregimiento. De no contar con
la informacion en el momento en que se desarrolla la reunién, podrén adelantar consulta para
obtener respuesta sobre las inquietudes planteadas por la comunidad y que son directamente
competencia de la entidad a la cual pertenecen.

3. Participan en las reuniones debidamente programadas a las cuales convoque el Jefe de Oficina
C.A.L.IL. en las que se traten temas inherentes a la mision y responsabilidades de su entidad.

4. Apoyar a los Jefes de Oficina o quienes hagan sus veces en la preparacion y formulacion de los
proyectos de inversion identificados en el territorio, con el acompafiamiento de los representantes de
las Juntas de Accion Comunal y/o grupos involucrados en el problema que a través del proyecto se
pretende solucionar.

ARTICULO 17. Para dar cumplimiento a lo anteriormente expuesto, el Jefe de Oficina del C.A.L.1.,
como autoridad de planeacién en el nivel territorial, debera:

- Realizar una programacion previa de las reuniones, en la cual se establezca sitio, horario y tema
para el que se cita a los delegados.

- La citacion del delegado debe ser por escrito con cinco (50) dias de anticipacion; con el fin de que
éstos puedan cumplir con las convocatorias e igualmente se preparen en los diferentes temas
relacionados con su entidad, para que su presencia en los Comités de Planeacion Territorial de
comunas o corregimientos sea lo mas eficiente en la consecucion de los resultados esperados.



- La asistencia de los delegados no es permanente en todas las sesiones de los Comités de Planeacién
Territorial de comunas y corregimientos, s6lo en aquellos casos en los cuales el Jefe de Oficina
C.A.L.l., programe su participacion por los temas a tratar.

- El Jefe de Oficina C.A.L.l. expedira constancia donde se especifique dia y hora de la asistencia de
los delegados a los Comités de Planeacion para los fines pertinentes.

- En aquéllas comunas y corregimientos que presenten problemas de inseguridad y dificil acceso, el
Jefe de Oficina C.A.L.1., debera programar las reuniones en horarios y sitios donde puedan confluir
tanto comunidad como funcionarios. En caso contrario, debe garantizarse la logistica necesaria para
que los delegados de las entidades asistan a las convocatorias.

PARAGRAFO 1o. Los funcionarios delegados al Comité de Planeacion Territorial de comunas y
corregimientos, tendran derecho a que se les compense el trabajo realizado en dias y horario no
laboral, Unicamente en tiempo, el cual debe ser disfrutado dentro de los seis (60) meses siguientes a
su causacion, previa constancia expedida por el Jefe de Oficina C.A.L.1., 0 quién haga sus veces.

CAPITULO VI.

DE LA ARTICULACION CON OTRAS INSTANCIAS DEL SISTEMA MUNICIPAL DE
PLANIFICACION.

ARTICULO 18. El Jefe de Oficina C.A.L.l. como autoridad de planeacion en el nivel territorial,
buscara los mecanismos para articular las diferentes instancias del Sistema Municipal de
Planificacion en el nivel Territorial, tales como los Comités de Planeacion Territorial de comunas y
corregimientos, los Consejos de Planeacion de Comunas y Corregimientos, el Consejo Municipal de
Desarrollo Rural, los cuales deben trabajar armonicamente y disefiar mecanismos que permitan
retroalimentarse permanentemente, con el fin lograr un desarrollo integral de su territorio.

ARTICULO 19. Sera responsable del funcionamiento y resultados del Sistema Municipal de
Planificacion en su nivel territorial, la Secretaria de Desarrollo Territorial y Participacion Ciudadana,
a través de los Jefes de Oficina de los Centros de Administracion Local Integrada-C.A.L.I.

ARTICULO 20. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion en el Boletin
Oficial del Municipio de Santiago de Cali y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en
especial el Decreto Municipal No. 4112.010.20.0897 del 29 de diciembre de 2017.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Santiago de Cali, a los trece dias del mes de marzo del afio dos mil dieciocho.
MAURICE ARMITAGE CADAVID

Alcalde de Santiago de Cali.
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