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Boletin Oficial No. 026. Afio 2025, febrero 18
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI

Por el cual se implementa el sistema de valoracion del rendimiento laboral y comportamental de los
empleados que se encuentren vinculados en provisionalidad y los empleos de las plantas temporales
de la alcaldia distrital de Santiago de Cali y se dictan otras disposiciones.

EL ALCALDE DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALLI,

en ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el articulo
315 de la Carta Politica, en concordancia con el articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado por el
numeral 1 del literal d. del articulo 29 de la ley 1551 de 2012, la ley 909 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que el ingreso, la permanencia
y el retiro de los servidores publicos esta supeditado al mérito, con el objetivo de establecer un
sistema efectivo para el cumplimiento de la funcién pablica.

Que el articulo 3o de la Ley 489 de 1998 en su paragrafo Unico enuncia los principios de la Funcién
Administrativa y destaca que debe evaluarse el desempefio de las entidades y de manera
concomitante el cumplimiento de los deberes constitucionales, legales o reglamentarios de los
servidores publicos, garantizando que prime el interés colectivo sobre el particular, pues la
sumatoria de su gestion es un factor determinante para el logro de los fines, metas y resultados
institucionales.

Que el literal c) del numeral 3 del articulo 2 de la Ley 909 de 2004, contempla como uno de los
criterios para el “logro de la satisfaccidn de los intereses generales y de la efectiva prestacion del
servicio”.

“(...) que la responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, se concretara a
través de los instrumentos de evaluacién del desempefio y de los acuerdos de gestion (...)”

Que mediante Decreto 815 de 2018 se establecen las competencias comportamentales que deben
acreditar o desarrollar quienes estén vinculados a la administracion publica.

Que el inciso 3 del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica, contempla:

“(...) Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva
podré proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional,
en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera (...)”



Que asi mismo, los incisos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, dispone:

“(...) Las vacantes temporales en empleos de carrera, podrén ser provistas mediante nombramiento
provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera.

Tendra el caracter de provisional la vinculacién del empleado que ejerza un empleo de libre
nombramiento y remocion que en virtud de la ley se convierta en cargo de carrera. El caracter se
adquiere a partir de la fecha en que opere el cambio de naturaleza del cargo, el cual debera ser
provisto teniendo en cuenta el orden de prioridad establecido en el presente titulo, mediante acto
administrativo expedido por el nominador (...)"

Que, en concordancia con lo anterior, en Sala Plena de Comisionados, el dia 05 de julio de 2016, la
Comision Nacional del Servicio Civil, emitio criterio unificado "Evaluacion Funcionarios
Vinculados en Nombramiento Provisional”.

“(...) CRITERIO: La evaluacion de la gestion institucional o del desempefio laboral es una
herramienta de caracter estratégico, la cual aplica a todos los servidores publicos
independientemente del tipo de vinculacion, o el empleo que desempefie, ya que la responsabilidad
es inherente al servicio publico y al marco normativo que regula su ejercicio, que no prevén ningun
tipo de excepcion sobre el seguimiento o la valoracion de resultados, en el cumplimiento de los
deberes y/o el desempefio laboral. (...)”

“(...) En cuanto a la evaluacién de los servidores publicos que ocupan empleos cuya naturaleza es de
carrera administrativa y que se encuentran vinculados mediante un nombramiento provisional, es
necesario desatacar que no existe norma expresa que lo prohiba, por lo tanto, la evaluacion resulta
procedente como politica institucional, dentro de un marco de apoyo y seguimiento a la gestion de la
entidad. (...)”

Que de conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.22.3.3 del Decreto 1083 de 2015, referente a
los objetivos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, sefiala:

“(...) Desarrollar una cultura organizacional, fundamentada en la informacion, el control y la
evaluacion para la toma de decisiones y la mejora continua (...)"

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 establece que:

“(...) De acuerdo con sus necesidades, los organismos y entidades a los cuales se les aplica la
presente Ley, podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de personal empleos de caracter
temporal o transitorio (...)", determinando las condiciones para la correspondiente creacion. De igual
manera, el numeral 4 adicionado por el articulo 6 del Decreto Ley 894 de 2017, sefial6:

“(...) EI nombramiento en los empleos temporales se efectuara mediante acto administrativo en el
que se indicar el término de su duracién, al vencimiento del cual quien lo ocupe quedara retirado
del servicio automaticamente. Sin embargo, antes de cumplirse dicho término, el nominador en
ejercicio de la facultad nominadora podra declarar la insubsistencia del nombramiento, cuando el
servidor no cumpla las metas del proyecto o actividades que dieron lugar a la creacion de los
mismos, de acuerdo con la evaluacion que se establezca para el efecto y mediante acto
administrativo motivado (...)".



Que el Sistema de Valoracion del Rendimiento Laboral y Comportamental de los empleados en
provisionalidad y los empleos de la planta temporal de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, es
una herramienta estratégica que esta orientada al mejoramiento continuo de la eficiencia en los
resultados del recurso humano de la entidad, que permite aunar al rendimiento del empleado
provisional y al de la planta temporal, dentro de la misién institucional y su funcién social, buscando
estimular el principio del mérito bajo la premisa de juicios objetivos que permitan observar la
eficiencia y calidad de su rendimiento.

Que la valoracion del rendimiento laboral y comportamental de los empleados publicos vinculados

en provisionalidad y los de la planta temporal de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, no otorga
derechos de carrera administrativa, ni posibilita inscripcion en el registro pablico de los empleos de
carrera, ni da lugar a los privilegios que la Ley otorga para los empleados de carrera administrativa,

como tampoco el acceso a los incentivos previstos en la entidad para los mismos.

Que se hace necesario valorar el rendimiento laboral y comportamental desde el aporte al
cumplimiento de las metas institucionales de los servidores publicos vinculados en provisionalidad y
los que a futuro se nombren y en empleos de las plantas temporales existentes y las que a futuro se
creen, con la finalidad de obtener una valoracion integral de la gestién administrativa de la Alcaldia
Distrital de Santiago de Cali.

Que en cumplimiento del numeral 8o del articulo 8o de la Ley 1437 de 2011, el proyecto del
presente decreto fue publicado en pagina web de Alcaldia de Cali:
https://www.cali.qov.co/iuridica/publicaciones/175985/proyectos-de-normas-para- comentarios/ con
el objeto de recibir opiniones, sugerencias o propuestas alternativas del pablico en general y sujetos
interesados, sin que se hubiere recibido ninguno.

Que en virtud de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. IMPLEMENTACION Y AMBITO DE APLICACION. Implementar y
aplicar por parte de todos los Organismos de la Administracién Central Distrital de Santiago de Cali,
el Sistema de Valoracion del Rendimiento Laboral y Comportamental para los servidores publicos
que se encuentran vinculados en provisionalidad y los que a futuro se nombren y en empleos de las
plantas temporales existentes y las que a futuro se creen en la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

PARAGRAFO PRIMERO. No constituyen derechos de carrera administrativa la implementacion y
aplicacion del Sistema de Valoracion del Rendimiento Laboral y Comportamental para aquellos
servidores publicos que se encuentran vinculados en provisionalidad, ni para los que se vinculen a
futuro, ni tampoco para las plantas temporales existentes y aquellas que a futuro se creen en la
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

PARAGRAFO SEGUNDO. No aplica para el personal de la Planta Docente-Directivo Docente de la
Secretaria de Educacion Distrital.

ARTICULO SEGUNDO. PRINCIPIOS RECTORES. El sistema de Valoracion del Rendimiento



Laboral y Comportamental de los servidores publicos en provisionalidad y en la planta temporal de
la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, se desarrollara con la aplicacion de los principios de
igualdad, moralidad, eficiencia, transparencia, imparcialidad, objetividad y mérito que rigen la
funcidn publica.

ARTICULO TERCERO. FINALIDAD DE LA VALORACION DEL RENDIMIENTO
LABORAL Y COMPORTAMENTAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS VINCULADOS EN
PROVISIONALIDAD O EMPLEOS TEMPORALES. La valoracion del rendimiento laboral y
comportamental de los servidores publicos vinculados bajo nombramiento provisional o en empleos
de plantas temporales de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, tiene como finalidad propender
por el cabal cumplimiento de los fines del Estado encaminados a mejorar la prestacion del servicio,
la prevalencia del interés general y el cumplimiento de la funcion administrativa, de conformidad
con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, para lo cual evidenciara las competencias y
aportes del servidor publico y orientara la toma de decisiones relacionadas con su desarrollo laboral
y con la permanencia del servicio.

ARTICULO CUARTO. SUJETOS EN EL SISTEMA DE VALORACION DEL
RENDIMIENTO LABORAL Y COMPORTAMENTAL. Los empleados publicos a los que se les
aplica el presente Decreto son aquellos que se encuentran vinculados en provisionalidad y los que
Ileguen a vincularse; asi como, los empleos de las plantas temporales existentes y las que a futuro se
creen en la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

ARTICULO QUINTO. COMPONENTES DEL SISTEMA DE VALORACION DEL
RENDIMIENTO LABORAL Y COMPORTAMENTAL. Los componentes de la VValoracion del
Rendimiento Laboral y Comportamental de los empleados en provisionalidad y de la planta
temporal serén los siguientes:

a) Las metas institucionales establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital

b) Compromisos laborales

¢) Competencias comportamentales

d) Evidencias que acrediten el cumplimiento del rendimiento laboral y comportamental

e) Planes de mejoramiento individual

f) El proyecto que dio origen a la creacidn de la planta temporal, solamente para los empleados de

esta naturaleza.

ARTICULO SEXTO. OBLIGACION DE VALORAR EL RENDIMIENTO LABORAL. Los
responsables de valorar el rendimiento laboral y comportamental de los servidores publicos en
provisionalidad y de los adscritos a las plantas temporales existentes y las que se creen a futuro,
deberan realizarlo a través de los instrumentos de valoracion del rendimiento laboral y
comportamental conforme a la metodologia contenida en el presente acto administrativo y en los



términos que se determinen para tal fin, con el propdsito que exista objetividad en la valoracion del
rendimiento y cumplimiento de las funciones y de las metas institucionales.

ARTICULO SEPTIMO. RESPONSABLES DE LA VALORACION DEL RENDIMIENTO
LABORAL. Corresponde a los jefes inmediatos de los sujetos de valoracion del rendimiento laboral
realizarla. El jefe inmediato debera ostentar un grado igual o superior al valorado. Cuando el jefe
inmediato del servidor publico provisional o de la planta temporal sea de libre nombramiento y
remocion, éste serd su unico valorador.

ARTICULO OCTAVO. COMISION PARA LA VALORACION DEL RENDIMIENTO DEL
DESEMPENO LABORAL. Se conformara esta comision cuando el jefe inmediato del servidor
publico sujeto de valoracion sea un empleado de carrera, en periodo de prueba o un servidor publico
en provisionalidad. Esta comision estara integrada por el jefe inmediato y un empleado de libre
nombramiento y remocion, quienes actuaran como un solo valorador.

ARTICULO NOVENO. CLASES DE VALORACION. El Sistema de Valoracion del
Rendimiento Laboral y Comportamental, tiene tres (3) tipos de valoracion:

1. Valoracion Definitiva: Corresponde a la valoracion definitiva del periodo anual u ordinario que
abarca el periodo comprendido entre el primero (10) de diciembre y el treinta (30) de noviembre de
la siguiente vigencia. Esta valoracién esta compuesta por la sumatoria de las dos (2) valoraciones
semestrales. En el caso de las plantas temporales creadas para un periodo inferior a doce (12) meses,
la valoracion del rendimiento se realizara valorando el periodo de tiempo efectivamente laborado, la
cual se realizard en un formato con esta especificidad y ésta se tomara como una valoracion
definitiva.

La valoracion definitiva se deberé realizar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
vencimiento del periodo de valoracion del rendimiento laboral y comportamental, y se remitira a la
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano de conformidad con la programacion
establecida.

2. Valoraciones Parciales Semestrales: Son aquellas que permiten evidenciar el porcentaje de avance
del empleado en provisionalidad y en empleos de la planta temporal sujetos de la valoracion, en
cumplimiento de los compromisos laborales y las competencias comportamentales establecidos en el
inicio del periodo, de la siguiente manera:

a) Primera Valoracion Parcial Semestral: es la valoracion que se hace posterior a la verificacion del
cumplimiento o estado de avance de los compromisos laborales y competencias comportamentales
correspondientes al periodo comprendido entre el primero (10) de diciembre y el treinta y uno (31)
de mayo de la siguiente vigencia; esta valoracion debera realizarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes al vencimiento de dicho periodo.

Cada organismo debera reportar un informe consolidado del porcentaje de avance de la valoracion
del rendimiento de sus empleados en provisionalidad y de la planta temporal a la Subdireccién de
Gestion Estratégica del Talento Humano de conformidad con la programacion establecida.



b) Segunda Valoracion Parcial Semestral: corresponde a la valoracién comprendida entre el primero
(10) de junio y el treinta (30) de noviembre del mismo afio, esta valoracion debera realizarse dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al vencimiento de dicho periodo, y debera remitirse a la
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano de conformidad con la programacion
establecida.

3. Valoraciones Parciales Eventuales: son aquellas que se calculan sobre la base del tiempo
efectivamente laborado por parte del sujeto de valoracion, correspondiéndole un porcentaje
proporcional al tiempo de duracion y al porcentaje fijado, dentro del periodo de valoracion. Se
debera realizar parcial eventual en la valoracién del rendimiento laboral y comportamental de los
servidores publicos en provisionalidad y en empleos de planta temporal, en los siguientes casos:

a) Por cambio de jefe inmediato, debera valorar el rendimiento a sus subalternos antes de retirarse
del empleo. También se produce cuando cambie uno de los integrantes de la comision para la
valoracion del rendimiento.

b) Por cambio definitivo de empleo del empleado provisional como resultado de una reubicacion.

c) Cuando el servidor en provisionalidad y empleos de planta temporal, deba separarse
temporalmente del ejercicio de las funciones del cargo por incapacidad, suspensién, o con ocasién
de licencias, comisiones o de vacaciones, en caso de que el término de duracion de esta situacion
administrativa sea igual o superior a treinta (30) dias calendario.

d) La que corresponda al lapso comprendido entre la tltima valoracion, si la hubiere, y el final del
periodo semestral a valorar.

4. Otras condiciones para de las Valoraciones Parciales Eventuales:

a) Las valoraciones parciales eventuales procederan siempre y cuando hayan transcurrido mas de
treinta (30) dias calendario a partir de la Gltima valoracion realizada.

Los periodos inferiores a este lapso, antes de finiquitado el periodo de la primera valoracion parcial
semestral, serén calificados conjuntamente con el periodo siguiente.

b) El valorador debera adelantar la valoracion parcial eventual dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha en que se cause, con excepcion de la ocasionada por el cambio de valorador que
deberd realizarse antes del retiro de éste.

c) Estas valoraciones serdn comunicadas por escrito al valorado utilizando los medios electronicos
(correo) disponibles, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha en que se produzcan.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Para efectos de la implementacion del Sistema de Valoracion del
Rendimiento Laboral y Comportamental de los servidores publicos vinculados en provisionalidad y
en empleos de planta temporal, el periodo a valorar para la vigencia 2025 inicia el primero (10) de
abril de 2025 y finaliza el treinta (30) de noviembre del 2025.

Para el caso de las plantas temporales creadas para un periodo inferior a doce (12) meses, la-
valoracion del rendimiento se realizara valorando el periodo de tiempo efectivamente laborado.



ARTICULO DECIMO. PORCENTAJE DE LAS COMPETENCIAS. La calificacion definitiva
de los sujetos de la Valoracion del Rendimiento Laboral y Comportamental, se adquiriré de la
sumatoria de los porcentajes obtenidos respecto de los compromisos laborales y de las competencias
comportamentales.

| CALIFICACION PERIODO ANUAL UORDINARIO | PESO PORCENTUAL |
\Compromisos Laborales H 90% \
‘Competencias Comportamentales H 10% ‘
Total | 100% |

ARTICULO DECIMO PRIMERO. NIVELES DE CUMPLIMIENTO. Los rangos de
cumplimiento de la valoracion del rendimiento de los empleados en provisionalidad y en empleos de
planta temporal de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali corresponderan a los siguientes:

1. Nivel destacado: mayor o igual a noventa por ciento (90%)
2. Nivel satisfactorio: mayor al sesenta y cinco por ciento (65%)
y menor al noventa por ciento (90%)

3. Nivel no satisfactorio: menor o igual al sesenta y cinco por ciento (65%)

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. COMPETENCIAS A VALORAR. La Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali incluird para este Sistema de Valoracion del Rendimiento los compromisos
laborales y el desarrollo de las competencias comportamentales, segun los lineamientos previstos en
el Decreto 815 de 2018 “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de-Funcion Puablica, en lo relacionado con las competencias laborales generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos”. La sumatoria de los porcentajes obtenidos
indicara la calificacion de los servidores publicos en provisionalidad y de empleos de planta
temporal, de la siguiente manera:

a. Compromisos Laborales: serén calificados segin su cumplimiento en un rango de uno a cien (1 -
100) puntos, calificacién que posteriormente sera ponderada para hacerla corresponder con los pesos
porcentuales establecidos en la tabla del articulo 10° del presente Decreto.

b. Competencias Comportamentales: el jefe inmediato o la comision para la valoracion del
rendimiento seguin sea el caso asignara el valor que le corresponda de acuerdo al nivel de desarrollo
de las competencias, con base en la siguiente escala.



NIVELES DE DESCRIPCION CUALITATIVA Resultados
DESARROLLO cuantitativos

H Periodo

Anual u ordinario
y/o Extraordinaria

BAJO El nivel de desarrollo de la competencia no se presenta con 4
un impacto positivo que permita la obtencion de las metas y
logros esperados.

ACEPTABLE [[El nivel de desarrollo de la competencia se presenta de 6
manera intermitente, con un mediano impacto en la
obtencion de metas y logros esperados.

ALTO El nivel de desarrollo de la competencia se presenta de 8
manera permanente e impacta significativamente de manera
positiva la obtencion de metas y logros esperados.

MUY ALTO |[El nivel de desarrollo de la competencia se presenta de 10
manera permanente, impactando significativamente la
obtencion de metas y logros esperados y agrega valor a los
procesos generando un alto nivel de confianza.

ARTICULO DECIMO TERCERO. FORMATOS. Los formatos para el diligenciamiento de la
Valoracién del Rendimiento Laboral y Comportamental deberan ser aprobados en el Sistema de
Gestion de Calidad de la entidad por la Subdireccién de Gestion Organizacional, una vez proferido
el presente Decreto y su aplicacién debe efectuarse en cumplimiento de las orientaciones y
lineamientos previstos en el presente acto administrativo.

a. Formato 1. Compromiso Laborales
b. Formato 2. Competencias Comportamentales
c. Formato 3. Consolidacion de Resultados
d. Formato 4. Valoracién Parcial Eventual
e. Formato 5. Plan de Mejoramiento Individual
f. Formato 6. Valoracion a rendimiento menor a doce (12) meses
ARTICULO DECIMO CUARTO. ETAPAS DE LA VALORACION DEL RENDIMIENTO
LABORAL Y COMPORTAMENTAL. El proceso de la Valoracion del Rendimiento Laboral y
Comportamental se desarrolla en las siguientes etapas: preparacion; fijacion de compromisos

laborales y competencias comportamentales; y, seguimiento al rendimiento laboral y al desarrollo de
las competencias comportamentales en periodo anual u ordinario.

ARTICULO DECIMO QUINTO. PREPARACION. Esta comprendida por las acciones que



realizaran el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional para garantizar
el desarrollo y cumplimiento del proceso de Valoracion del Rendimiento Laboral y Comportamental
de los servidores publicos en provisionalidad y en empleos de planta temporal de la Alcaldia
Distrital de Santiago de Cali.

Son acciones a desarrollar durante la etapa de preparacion las siguientes:

1. Conocer y divulgar las normas establecidas para la Valoracion del Rendimiento Laboral y
Comportamental.

2. Capacitar a los servidores publicos en provisionalidad y en empleos de planta temporal y a los
jefes inmediatos en el Proceso de Valoracion del Rendimiento Laboral y Comportamental.

3. Divulgar la informacion relativa a las metas por areas u Organismos para el periodo a valorar que
inicia.

4. Dar a conocer el Manual Especifico y Competencias Laborales vigente en la Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali.

ARTICULO DECIMO SEXTO. ETAPA DE FIJACION DE COMPROMISOS LABORALES Y
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. En esta etapa se concretan los acuerdos sobre los
productos o resultados finales esperados que debe entregar el servidor pablico provisional y en
empleos de planta temporal, en el marco de sus funciones, los planes de desarrollo, planes
institucionales, planes operativos anuales, proyectos que dieron origen a la creacion de la planta
temporal, planes por organismo, objeto del organismo, propdsito principal del empleo y demas
herramientas con que cuente la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, los cuales deben establecerse
mediante un proceso de construccion participativa.

A cada compromiso laboral fijado se le deberé asignar un peso porcentual teniendo en cuenta el
impacto y relevancia de cada uno de ellos, otorgando asi mayor ponderacion a los compromisos que
atiendan metas y/o resultados mas significativos para el cumplimiento de las metas institucionales
establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital. Se debe definir un nimero de compromisos laborales
no mayor a cinco (5) ni menor de tres (3).

Simultdneamente se deben elegir tres (3) competencias comportamentales a valorar de las que se
encuentran contempladas para el empleo respectivo en el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales vigente, o en su defecto las definidas en el Decreto 815 de 2018.

Para la valoracion del rendimiento en. periodos ordinarios debe realizarse la fijacion a mas tardar el
ultimo dia hébil del mes de diciembre de cada afio o cuando ingresen en un plazo maximo de diez
(10) dias posterior a la posesion. Los jefes inmediatos deberan establecer con el sujeto de valoracion
los compromisos laborales y competencias comportamentales, y reportarla a la Subdireccion de
Gestion Estratégica del Talento Humano segun la programacion que se establezca.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Para el caso del periodo de valoracion 2025, a mas tardar el Gltimo
dia habil del mes de abril del afio 2025 los, jefes inmediatos deberan fijar con el sujeto de valoracién
los compromisos laborales y competencias comportamentales, y reportarla a la Subdireccion de



Gestion Estratégica del Talento Humano.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. SITUACIONES ESPECIALES EN LA ETAPA DE
FIJACION- DE LA VALORACION DEL RENDIMIENTO LABORAL Y COMPORTAMENTAL.

1. No fijacion de compromisos

a) No fijacién de compromisos entre el valorado y el valorador: Si dentro del periodo determinado
para la fijacion de compromisos no hay un acuerdo entre las partes, el valorado enviara una
propuesta de compromisos a su jefe inmediato o comisién valoradora, segun sea el caso, para que la
misma sea estudiada y aprobada o modificada en caso que se requiera. En caso de no presentacion
de la propuesta por parte del valorado, el valorador debera fijar los compromisos dentro de los cinco
(5) dias hébiles siguientes al vencimiento del término para su fijacion, dejando constancia del hecho
con la firma de un testigo que deberad desempefiar un empleo de igual o superior nivel jerarquico al
que pertenece el valorado.

b) Omision del valorador en la fijacion: Si dentro del periodo determinado para la fijacion de
compromisos no se cumple tal obligacion por parte del valorador, el servidor pablico en
provisionalidad o en empleo de planta temporal sujeto de la valoracion debera requerir, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento del plazo sefialado ante el jefe inmediato del
valorador que se efectué la misma. Ante esta situacion el valorador deberd cumplir a més tardar el
dia habil siguiente su obligacion; de no ser asi, el empleado sujeto de valoracion presentard, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento de dicho término, una propuesta de
compromisos, la cual se entendera aprobada de manera inmediata y remitida por éste al valorador,
con copia a la historia laboral del empleado en provisionalidad o empleado de la planta temporal,
sujeto de valoracion.

c) Renuencia del sujeto de valoracidon en la fijacion de compromisos dentro de los términos
sefialados: si dentro del periodo establecido para la realizacion de la concertacién de compromisos,
el sujeto de valoracion se abstiene de efectuar dicho proceso, el valorador debera proceder a fijarlos
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento del término para su fijacion, dejar
constancia del hecho y solicitar la firma de un testigo que debera desempefiarse en un empleo de
igual o superior nivel jerarquico al que pertenece el sujeto de valoracion.

d) Reclamacién por inconformidad del sujeto de valoracion en los compromisos establecidos. El
valorado inconforme con los compromisos fijados podré presentar objecién ante el Subdirector(a)
del Departamento Administrativo de la Subdireccion de Gestidn Estratégica del Talento Humano
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento del término para su fijacion, quien
debera conocer y resolver en Unica instancia en un plazo maximo de quince (15) dias hébiles.

2. Ajustes o modificaciones a los compromisos laborales y competencias comportamentales,
proceden en los siguientes casos:

a) Si durante el periodo a valorar se producen cambios en los planes, programas o proyectos que
sirvieron de base para la fijacién de compromisos.



b) Si durante una separacion del cargo del empleado en provisionalidad o empleado de la planta
temporal, sujeto de valoracion se producen cambios sustanciales que afecten las condiciones
pactadas en sus compromisos laborales.

c) Cuando el empleado en provisionalidad sea reubicado de proceso u organismo por un término
superior a treinta (30) dias calendario, caso en el cual la nueva fijacién de compromisos, se hara
sobre el porcentaje faltante para cumplir el periodo de valoracion.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. ETAPA DE SEGUIMIENTO AL RENDIMIENTO
LABORAL Y AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES EN
PERIODO- ANUAL U ORDINARIO. En esta etapa se adelantaran seguimientos trimestrales que le
permitiran al valorador verificar el nivel de avance de los compromisos laborales, el desarrollo de
las competencias comportamentales y las evidencias allegadas para que puedan ser incorporadas al
portafolio de evidencias.

PARAGRAFO PRIMERO. Se realizaran cuatro (4) seguimientos trimestrales, asi:

a) Primer seguimiento: Desde el 01 de diciembre hasta el 28 de febrero de la siguiente vigencia; que
se realizara los primeros diez (10) dias habiles del mes de marzo.

b) Segundo seguimiento: Desde el 01 de marzo hasta 31 de mayo; que se realizara los primeros diez
(10) dias habiles del mes de junio.

c) Tercer seguimiento: Desde el 01 de junio hasta el 31 de agosto; que se realizara los primeros diez
(10) dias habiles del mes de septiembre.

d) Cuarto seguimiento: Desde el 01 de septiembre hasta el 30 de noviembre; que se realizara los
primeros diez (10) dias habiles del mes de diciembre.

PARAGRAFO SEGUNDO. El resultado del seguimiento no genera calificacion; sin embargo, serd
un aspecto fundamental que contribuye a fortalecer y potencializar las competencias del empleado y
el cumplimiento de las metas institucionales.

ARTICULO DECIMO NOVENO. PLAN DE MEJORAMIENTO. Si en el instante en que se
efectlia el seguimiento trimestral al rendimiento laboral del sujeto de valoracion, se observan
aspectos a mejorar, sera procedente suscribir un plan de mejoramiento basado en el seguimiento y
verificacion de las evidencias, indagando las causas y planteando acciones de mejoramiento, para
corregir, prevenir y mejorar el rendimiento.

ARTICULO VIGESIMO. PRIMERA VALORACION PARCIAL SEMESTRAL. Corresponde a
la valoracion que debera generar el valorador o la comision para la valoracion del rendimiento,
segun sea el caso, por el periodo comprendido entre el primero (10) de diciembre y el treinta y uno
(31) de mayo de la siguiente vigencia; calificacion que debera producirse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes al vencimiento del periodo; en la cual constan y verifican los logros alcanzados y
el cumplimiento de los compromisos y condiciones acordadas en la fijacion de los mismos. Contra
esta valoracion no procede recurso alguno.



Para la consolidacion de la primera valoracion parcial semestral se deben tener en cuenta las
valoraciones parciales eventuales que se hayan presentado en el periodo. En caso de que la
valoracion de la primera valoracion parcial semestral sea inferior a las condiciones de resultado
esperados, tanto en los compromisos laborales como en el rendimiento de las competencias
comportamentales, el valorador debera establecer un plan de mejoramiento.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. SEGUNDA VALORACION PARCIAL SEMESTRAL.
Corresponde a la valoracion que debera generar el valorador o la comision para la valoracién del
rendimiento, segun sea el caso, por el periodo comprendido entre el primero (10) de julio y el treinta
(30) de noviembre del mismo afio; valoracidn que debera producirse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes al vencimiento del periodo.

La calificacion y el peso porcentual asignado a cada uno de los compromisos laborales y
competencias comportamentales, se realizard a partir de los mismos pardmetros utilizados para la
primera valoracion parcial semestral.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. VALORACION DEFINITIVA PARA EL PERIODO
ANUAL U ORDINARIO. Comprende el periodo entre el primero (10) de diciembre y el treinta (30)
de noviembre del afio siguiente e incluye las dos (2) valoraciones parciales semestrales.

En esta valoracion el valorador asignara la calificacion que corresponda conforme con las
competencias a valorar establecidas en los literales a. y b. del articulo décimo segundo del presente
Decreto.

La valoracién definitiva corresponde a la sumatoria de la calificacion de los compromisos laborales
y del desarrollo de las competencias comportamentales, segun los siguientes pesos porcentuales:

a) Compromisos Laborales 90%
b) Competencias Comportamentales 10%

El empleado en provisionalidad o el empleado de la planta temporal, podra acceder al nivel
Destacado si su valoracion definitiva se encuentra ubicada en un rango mayor a 90% del
cumplimiento de los compromisos laborales y agrega un valor a los procesos generando un alto nivel
de confianza de acuerdo a las competencias comportamentales.

PARAGRAFO PRIMERO. Si en la valoracion definitiva el empleado en provisionalidad y
empleado de la planta temporal, sujeto de valoracion como resultado de su calificacion se ubica en el
nivel satisfactorio (mayor a 65% y menor a 90%), éste debera suscribir plan de mejoramiento para
iniciar el periodo de valoracion siguiente; es decir, que el plan de mejoramiento se constituira en
insumo para la Etapa de Concertacion de Compromisos Laborales y Competencias
Comportamentales del siguiente periodo de valoracion.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. DECLARACION DE INSUBSISTENCIA. Si en la
valoracion definitiva del empleado en provisionalidad o del empleado de la planta temporal sujeto



de valoracion, como resultado de su valoracion se ubica en el nivel NO satisfactorio, ser& declarado
insubsistente el nombramiento en provisionalidad o el nombramiento en la planta temporal mediante
resolucion motivada.

Ejecutoriada la valoracion definitiva, los valoradores, dentro de los tres (03) dias siguientes
remitiran el respectivo expediente al Subdirector(a) de Departamento Administrativo de Gestion
Estratégica del Talento Humano, quien proyectara para la firma del Director del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional el acto administrativo que declare
insubsistente el nombramiento provisional o empleado de la planta temporal, el cual debera
expedirse en un término no superior a los tres (3) dias habiles siguientes.

Contra el acto administrativo que declare la insubsistencia de nombramiento en provisionalidad o
empleo de la planta temporal por valoracion No Satisfactoria, procedera el recurso de reposicion.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. NOTIFICACION Y COMUNICACION DE LOS
RESULTADOS EN LA VALORACION DEL RENDIMIENTO LABORAL. La valoracion
definitiva se notificara personalmente al sujeto de valoracion dentro de los cinco (5) dias hébiles
siguientes a la fecha en la se produzca, empleando los medios electrénicos previstos para tal fin.

Si no se pudiere llevar a cabo la notificacion personal al cabo del término previsto en el inciso
anterior, se notificara por aviso enviando por correo certificado o electronico una copia de la misma
a la direccidn que obre en la historia laboral del empleado en provisionalidad o empleado de la
planta temporal sujeto de valoracion y se dejara constancia escrita de ello, caso en el cual la
notificacion se entendera surtida en la fecha en la cual fue entregada.

Las valoraciones parciales y semestrales seran comunicadas por escrito al valorado al correo
electronico suministrado y autorizado por el mismo, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha
en que se produzca.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. RECURSO CONTRA LA VALORACION DEFINITIVA.
Contra la valoracion definitiva podra interponerse el recurso de reposicion ante los valoradores y el
de apelacion ante el inmediato superior de éstos, cuando considere que se produjo con violacion de
las normas legales o reglamentarias que la regulan.

Los recursos se presentaran personalmente ante el valorador por escrito y sustentados dentro de tos
diez (10) dias siguientes a la notificacion.

En el tramite y decision de tos recursos se aplicara lo dispuesto en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. IMPROCEDENCIA DE RECURSOS CONTRA LAS
VALORACIONESPARCIALES. Las valoraciones parciales semestrales y parciales eventuales
expresas son estados de avance de la gestion del empleado en provisionalidad y del empleado de la
planta temporal, y contra ellas no procede recursos.



ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. IMPEDIMENTOS PARA VALORADORES. Los
responsables de valorar el rendimiento laboral y comportamental de tos servidores publicos en
provisionalidad y de la planta temporal, deberan declararse impedidos cuando se encuentren dentro
de las causales expresas en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen o
adicionen.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO TRAMITE DE IMPEDIMENTOS PARA
VALORADORES. El valorador al percatarse de alguna de las causales de impedimento, debera
manifestar por escrito motivado al Director de Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, quien mediante acto administrativo motivado, decidira sobre el
impedimento, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes. De aceptarlo, designara otro valorador
y en el mismo acto ordenaré la entrega de los documentos que hasta la fecha obren sobre el
rendimiento laboral del empleado provisional o de la planta temporal, sujeto de valoracion.

El empleado sujeto de valoracion, podré recusar al valorador con fundamento en las normas que
regulan esta materia, presentando la recusacion ante el Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional cuando observe alguna de las causales de impedimento, para lo
cual presentara las pruebas que pretenda hacer valer. En tal caso, se aplicara el procedimiento
descrito en el inciso anterior en lo que sea pertinente.

En todo caso la recusacion o el impedimento deberan formularse y decidirse antes de iniciarse el
proceso de valoracion.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. IMPROCEDENCIA DE RECURSOS CONTRA EL
ACTO QUE RESUELVE. Contra las decisiones que resuelven el impedimento o la recusacion no
procedera recurso alguno.

ARTICULO TRIGESIMO. IMPOSIBILIDAD DEL REGISTRO EN CARRERA
ADMINISTRATIVAY OTROS PRIVILEGIOS. La valoracion del rendimiento laboral y
comportamental para los empleados en provisionalidad o en planta temporal no otorga derechos de
carrera administrativa; ni de inscripcién en el registro publico; ni los privilegios que la ley establece
para los servidores de carrera; ni acceso a incentivos previstos en la Alcaldia Distrital de Santiago de
Cali para éstos; ni da lugar a planes de capacitacion formal o no formal; ni estimulos a los
empleados provisionales y/o temporales.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. DELEGACION AL DIRECTOR DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL. Se delega al Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional para expedir el acto administrativo que declara la insubsistencia del
nombramiento como consecuencia del resultado No satisfactorio en la valoracion del rendimiento de
los empleados en provisionalidad o de la planta temporal.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. VALORACION EXTRAORDINARIA DE



RENDIMIENTO. Durante el periodo anual o definitivo, si el nominador de la Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali cuenta, con evidencias claras, precisas y soportadas, acerca del presunto
rendimiento deficiente de un empleado en provisionalidad o de la planta temporal, solicitara por
escrito a su valorador o jefe inmediato que lo califique de forma inmediata, con base a los
compromisos fijados.

Dicha valoracion sélo se podré realizar cuatro (04) meses después de iniciado el periodo de
valoracion, y comprendera todo el periodo no evaluado hasta el momento de la orden, para lo cual se
tendrén en cuenta las valoraciones parciales que se hayan efectuado. Esta calificacioén correspondera
a uno de los niveles establecidos en el presente Decreto.

Dicha valoracion extraordinaria corresponde a una valoracién definitiva, por tal motivo los recursos
en contra de la valoracion definitiva se adelantaran en los términos del Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo CPACA y en el trdmite y decision de los
mismos se aplicara lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo CPACA- o las disposiciones que lo modifiquen, aclaren o sustituyan.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su publicacién y deroga las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los dieciocho (18) dias del mes de febrero del afio dos mil veinticinco
(2025).

ALVARO ALEJANDRO EDER GARCES

Alcalde Distrital de Santiago de Cali
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